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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey anli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikpallerini kaybederler”.
Mustafa Kemal ATATORK



Iige Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli ve ytiksek bir
topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri ©6nceden belli olan, anlik
kararlarla degil belli bir strateji dahilinde
yurittlen egitimdir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi
glintimiizde bu hiza ayak
' uydurabilecek hatta hiza hiz katacak,
tilkemiz, milletimiz ve tiim insanlik icin
hayirli ve gtizel isler yapacak, caliskan,
aynt zamanda milli ve manevi
degerlerimize  bagli, o6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek en
temel hedefimizdir.

Gilintimiizde toplumlarin en ¢ok zaman ayirdiklari, diistindukleri, tizerinde c¢alistiklar1 konu hig
kuskusuz egitimdir. Boyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim sektoriinde yapilacak
calismalarin planh ve programli yapilmasini zorunlu kilmaktadr.

Kurumlarin gelismelerinin 6ntindeki engel gelecege yonelik bir planlamanin olmayisi, yapilan her seyin
diinden 6rnek aliarak, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil yaparim kaygisi
tasimadan yapmaya c¢alismaktir. Stratejik planlama bu mantik ve anlayistan kurtulmamizin
gerekliligini vurgulayan cok isabetli bir calismadir. Cumhuriyetimizin Kurucusu Basogretmen Gazi
Mustafa Kemal ATATURK yillar 6éncesinden isaret ettigi gibi. “Her hangi bir amaca ulasmakla
yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak icin calisacagiz. “Varolus nedenini bilmeyenler,
okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir, dalgalar1 sturiikledigi yone gore hareket
ederler. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynaklarla yapacagini ve neticesinde
ne elde edecegini bilmek durumundadir. Tekkekoy Ilce Milli Egitim Midirlagii olarak 2024- 2028
yillar1 arasinda gelecegi insa etmemizde rehberlik edecek olan Stratejik Planimizi 5018 say1li Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu cercevesinde ve gerekli analizleri yaparak hazirlamis bulunuyoruz. 2024-
2028 Stratejik Plan sayesinde okullarimizin egitim kalitesinin artirarak, tilkemizin cagdas uygarhk
seviyesine ulasmasi icin daha kaliteli insanlar yetistirmeyi amagliyoruz. Stratejik Planlama, ortak bir
anlayisla ortaya konan yol gosterici nitelikte bir plandir. Diinyada en biiytik yatirim, insana yapilan
yatirimdir. Egitim de uzun soluklu bir yaristir. Bu yarista cagdas uygarlik seviyesini yakalamak igin
hepimize diisen gorevler vardir. Stratejik Plan ile okul - cevre iliskilerini gelistirmek, okulun fiziki
durumunu ve egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerimizin bedenen ve ruhen en iyi sekilde yetistirilmesi
temel amaclarimiz arasindadir. Amag ve hedeflerimize ulasmak icin tiim paydaslarimizla birlikte emin
adimlarla ilerleyecegiz.

Mustafa UZUNLAR

lIge Milli Egitim Mudiirii
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“VATANINI EN COK SEVEN GOREVINi EN iYi YAPANDIR.”

Mustafa Kemal ATATURK
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OKkul Miidiiri Sunusu

Bilim ve teknolojinin bas doéndiirtiicii bir hizla ilerledigi
giniimiizde var olabilmeyi asip gii¢lu bir sekilde kalabilmek,
gelecegin insasinda s0z sahibi olmak icin bilgiyi treten,
kiltirel mirast  degerlendirebilen, yasanan hayati
yorumlayabilen, problemlere c¢6ziim {retebilen, insana,
disiinceye, oOzgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya
dayanan ve bu degerleri gelistiren, yasanan hayati dogru
yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, dinin asil
kaynaklarin1 anlamaya gayret eden, bilgiyi icsellestirerek
kendini gelistirmeye ve erdemli olmaya ¢aba gosteren, her
tirli yenilige ve siirekli gelismeye acik olan, bireyler
yetistirmekle miimkiin olacaktir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun stireli stratejik planlamayla
mimkindir. Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise amac¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
yiiriitilmelidir. Bu nedenle Bakanhgimizin 2024 Egitim Vizyonu cercevesinde Tekkekéy Anadolu Imam
Hatip Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak i¢in biitiin
giiciimiizle calisacagiz. Tekkekoy Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectikce
artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 68retim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde
yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim
lireten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planimiz, gli¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan, nitelikli
egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basarilar1 lzerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir.

Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay:1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek
saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin
yol haritasi olacaktir.

Bu ¢alismamizla milli ve manevi degerlere sahip 68rencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine,
verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik
planimizin yararl olmasini diliyorum.

Coskun YILDIZ
Okul Midiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiintiin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniilli velilerden

olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Coskun YILDIZ Okul Midiiri Hiiseyin DEMIR Mudtr Yardimcisi
Ramazan OZDEMIR Miidiir Basyardimcis1 | Turan KAYA Biyoloji Ogretmeni
Serap TANRIVER Rehber Ogretmen Zeynep AYDIN USLU |ingilizce Ogretmeni
Ferda DEMIREL Okul Aile Birligi Baskani|Hanife Tugba KOSE Turk Dili ve Edebiyat
Ogretmeni
Soner 0ZKAN Bilisim Ogretmeni Hanife ARSLANOGLU [Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.

(Stratejik Planlama siirecine dair kisaca yer verilir. Planlama siirecinde takip edilen

yasal stirecten de bahsedilmelidir.)



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi

tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmigtir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢ci analiz

Dis cevre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gliclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

(Bu boliime iliskin detayli calismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak,
stratejik planda bu ¢alismanin ana hususlarina kisa ve 6z bir bicimde yer verilir.)
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2.1. Kurumsal Tarihge

Tekkekdy Anadolu imam Hatip Lisesi 2014-2015 ders yilinda Egitime baslamak iizere
27.06.2014 tarihinde Ilgemiz 19 Mayis mahallesinde yer alan Necati Ak¢aghlar Anadolu
Lisesi biinyesinde gegici siire ile egitime acilmistir. Tekkekdy imam Hatip Ortaokulunun
Selyeri mahallesindeki 12 derslik binasina tasindiginda bosalan 19 Mayis
mahallesindeki eski Tekkekdy Lisesi binasinda 2016-2017 egitim 06gretim yilinda
egitime devam edilmistir. 2017 Ocak Ayinda yapilan basvuru ile okulumuz Fen ve Sosyal
Bilimler Program okuluna doniistiirtilmiistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Fen ve
Sosyal Bilimler Program okuluna kayit olan 102 6grenci ile eski Tekkekdy Lisesi
binasinda egitime devam edildi. Ilgede Yavuz Selim Anadolu Imam Hatip Lisesi adiyla
yeni bir imam hatip lisesi agildi. Okulun eski 6grencileri (10-11-12. siniflar) bu okula
nakledilerek, baska bir binada egitime devam etti. 2018 yilinda yapilan Proje Okulu
basvurusu ile okulumuz sinavla 6grenci alan okul statiisiine kavustu. 2018-2019 Egitim
ogretim yil itibariyle Fen ve Sosyal Bilimler proje okulu olarak Yeni egitim binasinda
egitime devam etmektedir. Yeni binamiz Cumhuriyet mahallesinde 1060 ada 3 parselde
yer alan 12.480 m2 alanda 24 Derslik Egitim binasi ile 122 Kkisilik Kiz-Erkek yurt binasi

bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bolimiinde
detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl acilardan iyilestirilmesi ihtiyac1 bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.
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Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu béliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkhiliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclari tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytikiimliliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya
gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari gizilir.
idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina citkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ytikiimliliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

» OKkul/kurum tarafindan sunulan {riin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilari kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin
ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12.Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programi,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Millf Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan,

ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

flgili Béliim/Referans

Verilen Goérevler/ihtiyaclar

MEB, il milli egitim miidiirligi ve ilge milll egitim muidirligi stratejik planlari incelenir.

Ayrica; yerel yonetim dilizenlemeleri de dis c¢evrenin incelenmesi asamasinda goz

o6niinde bulundurulmasi gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisini gosteren tabloya stratejik planda yer

verilir. Bu cercevede Tablo 2‘de yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amac ve hedeflere

temel teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesinde géz 6ntinde bulundurulur.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan

dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile tlriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac¢, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kuliipleri aktif olarak kullanmak.

Sportif faaliyetler

Sportif alana 6grencileri yonlendirmek.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk egitim merkezleri ve belediyelerle isbirligi yaparak faaliyetleri
arttirmak.

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim ve seminer sayilarini arttirmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligini aktif olarak kullanmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere okul dig faaliyetlere katilma imkan1 saglamak.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme genel miidiirliigiiniin ¢izdigi yolda ilerlemek.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesini saglamak.

Ders disi faaliyetler

Halk egitim merkezi kurslarina katilim saglamak.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarinive

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

14




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflar icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi
icin cok onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miduri, midir yardimcilari, 6gretmenler, 68renciler,
destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara érnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayh olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar: ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslar; veliler, il ve ilge milli egitim mudirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1,Ek-2,Ek-3‘te yer alan matrisler kullanilmalidir
(Matrislere planda yer verilir.)

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi énemlidir. Bunun igin
anahtar firsat, onlar stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin
goruslerinin alinmasi ve degerlendirilmesi cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale
gelmesi; iletisim kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir pargasi olduklarini
hissettirerek onlarin okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydal olur.
Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplanti gibi farkh sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuclarina ve yorumlamalarina bu bélimde yer
verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in-kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan-uygun olan i¢

ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-4’te verilmistir.
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2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ic¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, firsat alanlarimm

yeteneklerini, ve basarisizliklarini

belirlemek i¢cin okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir stiregtir. Okul/kurum i¢i analiz stlirecinde yararlanilabilecek farkli
araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul /kurumlarin
okul/kurum i¢i analiz stirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayl
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  E-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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7.2,

insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagl olarak yapilan istihdam sayisy,

Personelin nasil atandig},

Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yily,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6dil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin goérevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul /kurum tablo ¢esitligini

saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirt

(Okulun genelinden sorumludur.

Miidiir Basyardimcisi

[haleler, faturalar, vb. diger islerden sorumludur.

Miudir Yardimcisi

[Egitim- 0gretim, pansiyon dgrenci ve velilerle ilgilenmekten sorumludurlar.

Ogretmenler

IDers i¢i eylemler ve dersin akisindan sorumludurlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

DYS, yazi igleri ve ilgili evraklardan sorumludurlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

(Okulun temizliginden sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Yil 2 5,128
7-10Y1l 9 23,076
10....Uzeri 28 71,794

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 2 2 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:
Adi1 ve Soyadi Gorevi Faaliyet o .
y No y Katildig1 Calismanin Ada Baslangic Bitis

2001610043 Bilgisayar Kullanim Kursu 21.05.2001 | 08.06.2001

2001610046 Izci Liderlik Kursu 31.08.2001 { 09.09.2001

2002610067 |Fen Bil.Ders Arag-Ger.Kullanma Semin | 06.05.2002 | 10.05.2002

2006000068 Ozel Egitim ve Rehberlik Kursu 03.04.2006 | 07.04.2006

2007610085 Web Tasarim Kursu 01.05.2007 | 25.05.2007

2008000341| Laboratuvar Deney Setlerinin Kullanimi| 30.06.2008 | 04.07.2008
Kursu

Coskun YILDIZ Midir 5910000176 KaYdeenr:':iek)gi Ogretmenler Kursu (I. 10.05.2010 | 14.05.2010

2010000577 [feniliki Ogretmenler Kursu (IL. 04.10.2010 | 08.10.2010
Kademe)

2011610006 BITEFO Kursu 03.01.2011)11.02.2011

2011610064 |Cisco Networking Academy BTT1 Egitimi | 14.02.2011 | 25.02.2011
Kursu

2011610134 Cisco Networking Academy 21.03.2011 {01.04.2011
Discoveryl Egitimi Kursu

2011610181 Cisco Networking Academy 18.04.2011 | 29.04.2011
Discovery2 Egitimi Kursu

2011610318| Odrenci Koclugu Egitici Egitimi Kursu | 11.04.2011]03.06.2011
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2012610190| Bilgisayar(Flash-Animasyon) Kursu 21.05.2012]01.06.2012
Portal Web Tasarim
2012610212|Kursu(Wordpress-Joomla Igerik Yénetim|25.06.2012 | 29.06.2012
Sistemi)
2012610478 |Fatih Projesi Egitimde Teknoloji 11.10.2012(19.10.2012
Kullanimi Kursu
2012610604 Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 24.12.2012(28.12.2012
2014610300| Belletmen Egitimi Farkindalik Kursu 24.10.2014|28.10.2014
2015610104 [Egitim Kurumlarinda Ogretimsel Liderlik | 04.05.2015 |08.05.2015
Kursu
4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
2016610549 Sdaruculeri Kursu Sinav Sorumlusu 01.06.2016 | 25.06.2016
Tamamlama Kursu
2016610674| 202:08:11.001 - Galsanlarin Temel Is | 5, g 5016 |23.09.2016
Sagligl ve Gavenligi Egitimi Kursu
4.01.03.01.031 - Protokol Kurallar ve
2017610272|Y6netim Hizmetleri 18.12.2017|20.12.2017
Kursu
2018610672 2:01:01.02.029 - Kapsayici EGitim | 5 14 5018|09.11.2018
Ydneticilerin Egitimi Kursu
2024981923| 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is | 06.03.2024 [ 10.03.2024
Sagligi ve Guvenligi EGitimi Kursu
(Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.05.024 - HEM
2018610384 |0gretmen, Usta Ogretici Oryantasyon 12.03.2018 | 16.03.2018
Kursu
2018990204 }:02:02,01.003 - Is Saghgr ve Is 06.08.2018 | 10.08.2018
Glvenligi Kursu
2019610636 202:08:11.001 - Galisanlarin Temel Is | 5 15 5019 06.12.2019
Sagligl ve Givenligi Egitimi Kursu
4.01.04.02.028 - Okul
2020000487/ ., Yoneticilerinin Kapsayici Egitim 16.10.2020 | 20.10.2020
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
lY6netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
4.01.01.02.008 - Proje
2022550657 Hazirlama Yéntem ve Uygulamalari 08.11.2022|11.11.2022
Kursu
2022550765| 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is | 05.12.2022|05.12.2022
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli
isyerleri)
2022550847| 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is | 13.12.2022 | 13.12.2022
Sagligr ve Gavenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli
isyerleri)
2022550934| 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is | 29.12.2022 (29.12.2022
Sagligr ve Gavenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli
isyerleri)
2023005207(2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 14.08.2023 (20.08.2023
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi
Kursu
2024981345[1+02:01.01.020 - Yeliskin Egitimi ve |14 5 5054 | 25.02.2024
Beden Dili Kursu
2023550175 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim 04.01.2023|05.01.2023
Egitimi Kursu
2019610025 4.01.03.01.025 - Sorusturma 29.07.2019|02.08.2019
[Teknikleri Kursu
2001610052 Rehberleik Hizmetleri Simineri 07.05.2001]18.05.2001
2005610264| Yeni ilkégretim Programlarini Tanitma | 13.06.2005 | 17.06.2005
Semineri
2007610014 Egitimde Yeni Yaklagimlar Semineri |20.01.2007 [21.01.2007
2009000666 Kimya Dersi Ogretim 08.06.2009 | 12.06.2009
Programlarini Tanitim Semineri
2009690026 Topyekin Savunma Sivil Hizmetleri |17.06.2009 | 18.06.2009
Egitim Semineri
2011610154 Okul Saghd (ilk Yardim-ilk 04.04.2011 | 06.04.2011
Midahale) Semineri
2016610821 OZEL EGITIM HiZMETLERI 09.12.2016|09.12.2016
SEMINERI
2017610123(TEFBIS ( Tirkiye de Egitimin Finansmani| 10.04.2017 [ 11.04.2017
ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim)
Semineri
2017610326 Doklman Yonetim Sistemi Kullanici | 01.02.2017 [ 02.02.2017

Egitim Semineri
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2017610362 E- SGK ve Uygulamalari Semineri. 22.03.2017 | 22.03.2017
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme
2017610383 ve Degerlendirme Semineri 22.05.2017 | 23.05.2017
2018990045 Egitim Yonetimi Semineri 02.04.2018 | 06.04.2018
Ozel Ogretim Kurumlari Mevzuati ve
2018000032 Karsilagilan Sorunlar Semineri 07.03.201809.03.2018
2019610696 Sinai Mulkiyet Farkindalk Semineri |20.12.2019|20.12.2019
2021000108| Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 14.06.2021 | 20.06.2021
Semineri -1
2023551062 Etik Egitimi Semineri 04.12.202304.12.2023
2.01.03.01.065 - LGS-YKS
2023000899 Calismalari Ogretmen Hareketlilik 08.05.2023|10.05.2023
Programi
2022001577(2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve| 19.11.2022 (20.11.2022
Dederler Egitimi Semineri
2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Butinlestirme Kapsaminda
2023001965 Sunulan Destek 01.04.2023|02.04.2023
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
2021000368 (SRC) Teorik ve 07.06.2021 | 08.06.2021
Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri
2021001116 2.01.03.01.006 - Mesleki 18.11.2021 (23.11.2021
Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
2021001126 4.01.03.01.037 - Mesleki 18.11.2021 (23.11.2021
Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan
Egitim Semineri
2022000175(1.02.01.01.015 - Tarkgenin Kullanimi ve| 09.05.2022 | 20.05.2022
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
2022000209 4.01.01.02.054 - Proje 30.05.2022 | 05.06.2022
Danismanligi Semineri
2022000455| 2:01-01.04.01€ - Taslak Ders Kitabl | 34 41 5035 | 04.02.2022
Inceleme ve Dederlendirme Semineri
2022000510| 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai 08.02.2022|13.02.2022
Mlkiyet Haklari Semineri
2022000511 2.01.03.01.011 - iklim 11.02.2022(13.02.2022
Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
2022000516 2.02.06.09.005 - Kitiiphane 11.02.2022(13.02.2022
Organizasyonu ve Kullanimi Semineri
2022000531[2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders 18.02.2022|20.02.2022
[Tasarimi Semineri
2022000534(2.01.03.01.012 - Gegici Koruma 18.02.2022|20.02.2022
Statlstindeki Cocuklara
Rehberlik Hizmetleri Semineri
2022000535 2.01.03.01.013 - Atik Yénetimi ve Sifir| 17.02.2022 | 20.02.2022
Atik Semineri
2022000608| 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik |19.03.2022(20.03.2022
Semineri
2022000610(2.01.01.09.056 - Akran Zorbalgi 19.03.2022|20.03.2022
Semineri
2022000611 2.01.01.09.057 - ihmal ve 19.03.2022|20.03.2022
istismar Semineri
2022000612 2.01.01.09.058 - Madde 19.03.2022 | 20.03.2022
Bagimliligi Semineri
2022000756 1.02.03.02.004 - Duygu 16.04.2022|17.04.2022
Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri
2022000765(2.01.03.01.025 - Tlrk Mangalasi Egitimi | 09.04.2022 | 17.04.2022
Semineri
2022000767 2.02.06.07.008 - insan Haklari, 15.04.2022|17.04.2022
Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
2022000936| 201:01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve | 5, 46 5055 | 23,06.2022
Egitim Araci Inceleme Semineri
2022001015 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti |25.06.2022 |26.06.2022
Semineri
2022001016( 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 25.06.2022 | 26.06.2022
lYavaslamak Semineri
2022001017 2.01.01.02.065 - Neuro 18.06.2022 | 26.06.2022
Linguistic Programming (NLP) ye Girig
Semineri
2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak |24.06.2022 |26.06.2022

Semineri
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2022001019 2.01.01.02.068 - OJretmenin Fabrika |25.06.2022 | 26.06.2022
Ayarlari Semineri
2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum,
2022001022 Bilgelik Psikolojisi, 25.06.2022 | 26.06.2022
Bilimsel Liderlik, Degisen Dlnya
ve Egitim Semineri
2022001023(2.02.06.06.004 - Sosyal Medya 24.06.2022 | 26.06.2022
Kullanimi ve Iletisim Semineri
2022001025 3.03.01.02.001 - Hizmet Iigi 25.06.2022 | 26.06.2022
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve
Bag6gretmenlik Sureci Semineri
2022001050 3.03.01.02.003 - 18.07.2022 | 25.09.2022
Basdgretmenlik Egitim Programi
Semineri
4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar
2022001499 Envanter Giris Modiili Kullanimi 31.10.2022|04.11.2022
Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
2022001523 (iklim Degisikligi OFretim Programi 23.11.2022|05.12.2022
[Tanitim Semineri
2022001595 2.01.03.01.026 - Coplin 19.11.2022(20.11.2022
Yolculugu ve Geri Dénlisim Semineri
2022001706| 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler | 26.11.2022 [ 27.11.2022
Semineri
2022001726 1.01.01.08.017 - Dijital 03.12.2022|04.12.2022
Okuryazarlik ( Dijital Glvenlik ve Medya
Okuryazarligi) Semineri
2022001751[2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi |03.12.2022 | 04.12.2022
Semineri
2022001864 2.01.03.01.042 - Oyun 10.12.2022(11.12.2022
Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri
2022001869 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli |10.12.2022(11.12.2022
Matematik Egitimi Semineri
202255066114.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme 14.11.2022(18.11.2022
Programi Semineri 1
2023000609 2.01.01.08.010 - 12.01.2023 | 15.01.2023
Bireysellestirilmis Egitim
Programi Hazirlama Semineri
2023001006 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 03.02.2023|05.02.2023
Micadele Semineri 1
2023001337 2.01.03.01.083 - Gocuk ve 25.02.2023|26.02.2023
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri
2023001338| 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh 25.02.2023|26.02.2023
Sagligi Seminer
2023001826| 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum |25.03.2023 |26.03.2023
Semineri
2023001827(2.01.03.01.103 - Turklerin Dinya 25.03.2023|26.03.2023
[Tarihindeki Yeri Semineri
2023001828 2.01.03.01.107 - islam 25.03.2023|26.03.2023
Medeniyeti Semineri
2023002112 2.01.03.01.111 - Sirdurulebilir 08.04.2023|09.04.2023
Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi
Semineri
2023002449(2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 19.04.2023 | 20.04.2023
Ofretmen Semineri
2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman 19.04.2023 | 20.04.2023
Ydnetimi Semineri
2023002450 2.01.03.01.095 - Turk 19.04.2023|20.04.2023
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
2023002460 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi 15.04.2023|20.04.2023
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2023003109 2.01.03.01.119 - 21.yy. 20.05.2023 | 21.05.2023
Becerileri Egitimi Semineri
2023003110| 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum |20.05.2023|21.05.2023
Temel Kavramlar Semineri
20230031112.01.03.01.121 - Aktif Ogretim 20.05.2023 | 21.05.2023
lYontemleri Semineri
2023003113 2.01.03.01.123 - Gadgdas 20.05.2023 | 21.05.2023

Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari
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Semineri

2023003249| 2.01.03.01.122 - Beyin Temelli 27.05.2023 | 28.05.2023
Ofrenme Semineri
2023003251 2.01.03.01.124 - Etik 27.05.2023 | 28.05.2023
Davraniglar ilkeleri Semineri
2023003252 2.01.03.01.125 - Kariyer 27.05.2023 | 28.05.2023
Rehberligi Semineri
2023003253 2.01.03.01.126 - Medya 27.05.2023 | 28.05.2023
Okuryazarhdina Giris Semineri
2023003392[2.01.03.01.127 - Ortadgretimde Akran |03.06.2023 | 04.06.2023
Zorbaligi Semineri
2023003393[2.01.03.01.128 - Ortaégretimde Ogretim| 03.06.2023 | 04.06.2023
Surecinin Analizi ve Gelisimi Semineri
2023003394 2.01.03.01.129 - Program 03.06.2023 | 04.06.2023
Okuryazarligi Semineri
2023003856 . 2:01:03.01.137 - Okul 24.06.2023 | 25.06.2023
Kiltdrindn Gelistirilmesi Semineri
2023004307 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim |08.07.2023|09.07.2023
Semineri
2023004449 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel 15.07.2023|16.07.2023
Hikaye Semineri
2023004785 2.01.03.01.106 - Bilgi Guvenligi 29.07.2023 | 30.07.2023
Sorunlari ve C6ziim Onerileri Semineri
2023004815 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 29.07.2023 | 30.07.2023
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
2023004931 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal 05.08.2023 | 06.08.2023
Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik
Semineri
2023004932| 2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir| 05.08.2023 | 06.08.2023
Cizebilme Semineri
2023004934(2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi 05.08.2023 | 06.08.2023
Semineri
2023005095 2.01.03.01.102 - 12.08.2023|13.08.2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
2023007124 Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 28.10.202329.10.2023
2023007139| 2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin 28.10.2023(29.10.2023
Kullanimi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul
2023007148 Yoéneticilerinin Rehberlik 28.10.2023(29.10.2023
Koordinasyon Egitimi Semineri
2023007540 2.01.03.01.151 - Sosyal 11.11.2023(12.11.2023
Etkinlikler, Kullp Faaliyetleri ve Toplum
Hizmeti Calismalari Semineri
2013090025 | FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi | 18.02.2013 | 25.02.2013
Kursu
2015550348 | YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA (I| 29.01.2015 | 04.02.2015
KADEME) KURSU
2018550697 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 21.03.2018 | 21.03.2018
2015550374 [YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA 02.03.2015 | 06.03.2015
KURSU
2. KADEME
2015550406 [YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIRMA 30.03.2015 | 03.04.2015
KURSU
3. KADEME
2015550677 [Galisanlarin Temel Is Saghigi ve Givenligi 07.12.2015 | 08.12.2015
Egitimi Kursu
. . Basmiidiir 2017550394 | 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yénetim Sistemi | 02.03.2017 | 04.03.2017
Ramazan OZDEMIR Kullanici Uygulamali EGitim Kursu
Yardimcisl [2015550681 [Calisaniarin Temel Is Saghgi ve Gavenligi 09.12.2015 | 10.12.2015
Egitimi Kursu
2018550779 | 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 02.04.2018 | 03.04.2018
2018551278 | 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 30.10.2018 | 02.11.2018
Oneticilerin Egitimi Kursu
2019551079 [2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghg 19.11.2019 20.11.2019
e Givenligi Egitimi Kursu
2022550121 | 4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi Sertifika | 17.01.2022 | 17.01.2022
enileme Kursu
2022550188 4.02.02.01.020 - Motorlu Tagit Striicileri | 14.03.2022 | 15.03.2022
Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu
2022550765 [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel i;Sa@Iujl ve 05.12.2022 05.12.2022
Guvenligi E§itimi Kursu (Az Tehlikeli Igyerleri)
2022550847 [2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghgr | 13.12.2022 13.12.2022
ve Guvenligi E§itimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
2011090243 | Okullarda Ilk Yardim-Ilk Midahale Semineri 31.10.2011 02.11.2011
2011090246 Okul Saghigi Semineri 03.11.2011 | 04.11.2011
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2023551062 Etik EGitimi Semineri 04.12.2023 | 04.12.2023

2022001047 | 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim | 18.07.2022 | 05.09.2022
Programi Semineri

2022001577 [2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 19.11.2022 | 20.11.2022
Dederler Egitimi Semineri

2023551073 | 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi| 14.12.2023 | 15.12.2023
Semineri

2023001336 [2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele 24.02.2023 26.02.2023
Semineri 1

2023003995 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel| 26.06.2023 | 27.06.2023

Kavramlar Semineri
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Y1l
4-6 Yil |Arapga + 6 y1l 6 y1l
IRehberlik + 6 y1l 6 y1l
[HL meslek + [7 y1l [7 y1l
Din Kiiltiirii + 9 yil 9 yil
Din Kiiltiirii + 9 yil 9 yil
7-10 Yil [Edebiyat + 0 yil 9 yil
IMatematik + 7 y1l 7 yil
Fizik + 9 yil 9 yil
Tarih + 10 yil 10 y1l
IMiizik + 9 yil 9 yil
Tirkce + 8 yil 8 yil
IDin Kiiltiiri + 11 y1l 11 y1l
[Edebiyat + 11yl 11yl
IMatematik + 14 y1l 14 y1l
11-15 Yil Kimya + 15 y1l 15 y1l
Ingilizce + 15 yil 15 yil
IBeden Egitimi + 14 y1l 14 y1l
IFen Bilimleri + 11 y1l 11 y1l
IFen Bilimleri + 12 y1l 12 y1l
Bilisim + 14 y1l 14 y1l
IRehberlik + 14 y1l 14 y1l
[HL Meslek + 20 y1l 20 y1l
Cografya + 18 y1l 18 y1l
16-20 Yil Cografya + 16 y1l 16 y1l
Sosyal Bilgiler + 16 y1l 16 y1l
[Tirkce + 17 yil 17 yil
Kimya + 27 yi 27 yil
[HL Meslek + 21 y1l 21 yil
[HL Meslek + 33 yul 33 yul
IEdebiyat + 21 y1l 21 y1l
IMatematik + 22 y1l 22 y1l
L IMatematik + 32 yil 32 yil
20 tizeri Matematik + 23 yil 23 y1l
IFizik + 23 yil 23 yil
IBiyoloji + 21 y1l 21 y1l
IBiyoloji + 21 y1l 21 y1l
(Tarih + 22 yil 22 yil
ingilizce + 21 yil 21 yil
Felsefe + 23 yil 23 yil

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1

24




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig: Cahismanin Ad1 | Katilldigr | Faaliyet/Belge
Yil Numarasi
. Temel Egitim Kursu 2013 2013660250
Hasan SOYLEMEZ Din Kultiirti Ve |1, 10010, Egitim Kursu 2014 2013660269
Ahlak Bilgisi Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Givenligi Egitimi Kursu 2016 2016660296
Yangin Egitimi Kursu 2016 2016660488
Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019550671
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu
Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu 2020 2020550529
Osmanh Turkgesi Uzaktan Egitim
(Temel Seviye) Kursu 2021 2021000002
Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri
Seviye) Kursu 2021 2021000310
Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu 2021 2021000634
Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri) 2022 2022550765
ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023550174
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016660205
Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalk
Egitim Semineri 2018 2018550475
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 2021 2021000414
IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan
Egitim Semineri 1 2021 2021000438
Baslangic Diizeyi Ney Egitimi Semineri 2021 2021000447
[Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000482
IAday Ogretmen Yetistirme
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Uzaktan
Egitim Semineri 2021 2021000707
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim
Semineri 2021 2021001116
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri 2022 2022001577
Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
5 Kelime1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Turan KAYA BiYOLOJi IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri V23986920261
2.02.04.01.071 - Ozel YeteneKkli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri D36270708859
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim 2023
Semineri D59795818618
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? 2023
Ogretme Yaklasimlari Semineri T09913160702
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri | 2023 H16111363112
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2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
\ve Degerler Egitimi Semineri

2023

J84489376984

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saghgi Seminer

2023

U38088104108

2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde
Kayip ve Yas Semineri

2023

B21064101219

2.01.03.01.080 - Bagimhlhkla
Micadele Semineri 1

2023

P63176630061

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve

Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2022

F41042162346

4.02.02.01.024 - ilk Yardim Egitimi
Sertifika Yenileme Kursu

2022

P00781146977

2.01.03.01.026 - Copin Yolculugu ve
Geri DonlsUim Semineri

2022

H50642421128

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim
Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim Semineri

2022

L25403345164

1.05.01.01.005 - Gocuk Resimleri
lAnalizi Semineri

2022

261797797520

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

797430946474

3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde
IYeni Yaklasimlar, Uzman

Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci
Semineri

2022

000851765644

2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri

2022

P09076015123

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
IYOnetimi, Mesleki Doyum,

Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

2022

D80084165920

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
IAyarlari Semineri

2022

Y87787480186

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

131864963020

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris Semineri

2022

T73825394025

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
IYavaslamak Semineri

2022

C23915003164

1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri

2022

034125792021

1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu
Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 1

2022

P31017879846

2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma -
Muze Egitimi Semineri

2021

G26967795650

1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris
Egitimi Kursu

2020

F43740441221

4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama
IYontem ve Uygulamalari Kursu

2019

000654288579

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2019

V47088721334

2.01.01.05.024 - HEM Oéretmen, Usta
Ogretici Oryantasyon Kursu

2017

E29077208884

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu

2016

R10333718144

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

2016

P89509818845

Yasin ACAR

Cografya

Egitimde FATIH-Projesi Yonetici
Egitimleri (Teknoloji ve Liderlik
Forumu) Kursu

2012

2012370191

Calisanlarin Temel s Saghgi ve

Giivenligi Egitimi Kursu

2015

2015550651




4.01.01.02.028 - Fatih Projesi

Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 2016 2016000017
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2019
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 2019550466
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama 2019
Yéntem ve Uygulamalari Kursu 2019551059
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 2022
Tehlikeli isyerleri) 2022550765
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2023
Kursu 2023550218
Okul sagligi ( Il. Kademe) semineri 2008 2008370077
Okul saglig (ilkyardim-ilk miidahale) 2008
semineri 2008370078
[Topyekn savunma sivil hizmetleri
semineri 2008 2008370176
Cografya Dersi Ogretim Programlari
Tanitim Semineri 2011 2011370015
IAfet ve Acil Durum Semineri 2013 2013370109
Uygulamali Olgme Degerlendirme
Teknikleri Semineri 2018 2018551099
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma -
Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik
Semineri 2022 2022000758
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri 2022 2022001523
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde
Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saglig Seminer 2023 2023001451
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1l Hikaye
Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007736
1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri 2023 2023551067
) Bilgi Teknoloji Siniflarini Etkin

Celal SEKER Matematik \¢\)lanma Kursu 1.06.2007 | 2007341425
FATIH Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu 20.10.2015| 2015550557
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu 11.03.2016 2016550368
4.01.03.01.032 - Dokiiman
Yonetim Sistemi Kullanici
Uygulamali Egitim Kursu 22.03.2017| 2017550426
2.02.07.01.001 - Oryantring
Kursu 22.03.2018 2018550688
FATIH Projesi - Egitimde 30.10.2015| 2015550558
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Teknoloji Kullanimi Kursu

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi
Kursu

27.11.2015

2015550642

FATIH Projesi - Egitimde
Teknoloji Kullanimi Kursu

19.01.2016

2015550816

FATIH Projesi - Hazirlayic
Egitim Kursu

15.01.2016

2015550819

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu

15.04.2016

2016550507

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu

10.05.2016

2016550626

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu

17.05.2016

2016550637

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu

23.05.2016

2016550638

2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Temel is Saghg ve Givenligi
Egitimi Kursu

25.05.2016

2016550639

2.01.01.10.005 - Eglenceli ve
Etkili Ders isleme Teknikleri
Kursu

28.06.2019

2019550696

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saglig ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

5.12.2022

2022550765

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

8.12.2022

2022550775

TKY Ve Okul Gelisim Modeli
Egitimi.

22.03.2006

2006340682

Diksiyon ve Glizel Konusma
Semineri

30.03.2007

2007340170

FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri (Uzaktan Egitim
Faaliyeti)

5.07.2015

2015000120

FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri

29.07.2016

2016000193

DANISMAN OGRETMENLERIN /
EGITIM KURUMU YONETICILERI
EGITiMi SEMINERI

16.03.2016

2016550423

Performans Yonetim Sistemi
Semineri

27.05.2016

2016550698

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19.11.2023

2023007736

2.01.03.01.006 - Mesleki
Calisma - Kapsayici Egitim
Semineri

23.11.2021

2021001116

2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri

17.04.2022

2022000758
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3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
\ve Basogretmenlik Streci Semineri

26.06.2022

2022001025

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

5.09.2022

2022001047

2.02.03.05.020 - Sorgulama
Temelli Matematik Egitimi
Semineri

20.11.2022

2022001607

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

5.03.2023

2023001450

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi
Ruh Saghgi Seminer

5.03.2023

2023001451

2.01.03.01.101 - Zaman
Yonetimi Semineri

20.04.2023

2023002452

2.01.03.01.120 - Afet ve Acil
Durum Temel Kavramlar
Semineri

18.06.2023

2023003678

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltirinin Gelistirilmesi
Semineri

27.06.2023

2023004005

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

27.06.2023

2023004018

Ayse SEKER

Felsefe

Bilgisayar ve Internet Kullanim
Kursu

30.04.2007

2007340207

Bilgi Teknoloji Siniflarini Etkin
Kullanma Kursu

1.06.2007

2007341424

FATIH PROJESI - EGITIMDE
TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU

28.05.2013

2013550444

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Saghdi ve Guvenligi
Egitimi Kursu

4.05.2016

2016550624

4.01.01.02.008 - Proje
Hazirlama Yéntem ve
Uygulamalari Kursu

17.02.2018

2018550578

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghg ve Givenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

5.12.2022

2022550765

Photo Shop ve Bilgisayar,
Materyal Kullanim Egitimi
Semineri

9.03.2007

2007340131

FATIH PROJESI ETKILESIMLI
TAHTA KULLANIM SEMINER]

14.09.2012

2012550848

[LETISIM VE INSAN
[LISKILERI SEMINERIT

29.03.2013

2013550114

2.01.03.01.006 - Mesleki
Calisma - Kapsayici Egitim
Semineri

23.11.2021

2021001116

1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarlk ( Bilgi ve Internet
Okuryazarhdi) Semineri

17.04.2022

2022000755

2.01.01.02.067 - Ogretmen
Olmak Semineri

26.06.2022

2022001018

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri

5.09.2022

2022001047
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2.01.03.01.026 - Coplin
IYolculugu ve Geri D6nisim
Semineri

20.11.2022

2022001595

2.01.03.01.095 - Turk
Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

20.04.2023

2023002450

2.01.03.01.119 - 21.yy.
Becerileri EGitimi Semineri

18.06.2023

2023003677

2.01.03.01.148 - Genglerle
Iletisim Semineri

27.06.2023

2023004010

2.01.03.01.}85 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19.11.2023

2023007736

Fatima KEFELI

ingilizce

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

12.06.2016

2016000408

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Saghdi ve Glvenligi
Egitimi Kursu

19.04.2016

2016550508

2.01.01.10.005 - Eglenceli ve
Etkili Ders Isleme Teknikleri
Kursu

19.04.2019

2019550536

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

5.12.2022

2022550765

4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egitimi Kursu

15.12.2022

2022550883

Sinif Rehberlik Programi
Tanitma Semineri

18.04.2007

2007550530

Okul Saghgr Ilk Yardim- 1k
Mudahale Semineri

8.04.2009

2009550373

Okul Saghgr Semineri (Ergen
Saghdi ve Ureme Saghigr)

2.06.2010

2010550334

INGILIZCE DERSIOGRETIM
PROGRAMLARI,YONTEM VE
TEKNIKLERI SEMINERI

13.05.2011

2011550744

Aday Ogretmen Yetistirme
Sireci Danisman Ogretmen
Egitimi Semineri

27.02.2016

2016550409

2.01.03.01.}85 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

19.11.2023

2023007736

2.02.06.02.107 - Mesleki
Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Sinif Yénetiminde
Olumlu Iklimi Olusturma
Teknikleri Semineri

28.09.2023

2023550897

2.01.03.01.110 - 5 Kelimel
Hikaye Semineri

25.06.2023

2023003842

2.01.03.01.025 - Turk
Mangalasi Egitimi Semineri

17.04.2022

2022000765

2.02.06.02.069 - Mesleki

Calisma - Bellek Teorisi ve
ingilizce Kelime Ogrenme
lYontemleri Semineri

23.11.2021

2021001120

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
lYavaslamak Semineri

26.06.2022

2022001016

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

5.09.2022

2022001047

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Dedgerler Egitimi
Semineri

20.11.2022

2022001577

2.01.03.01.107 - Islam

20.04.2023

2023002454
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Medeniyeti Semineri

Siiheda BEKDEMIR

Tiirkce

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi

Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 15.04.2016) 2016000079
2.02.08.11.001 - Gahlsanlarin
Temel Is Saghigi ve Giivenligi |16.03.2016| 2016550453
Egitimi Kursu
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi
BTnin ve Internetin Bilingli ve | 3.03.2017 2017000047
Gulvenli Kullanimi Kursu
1.02.01.01.009 = Sunum 39 43 5017| 2017000095
Teknikleri Kursu
2.02.08.11.001 - Gahlsanlarin
Temel Is Saghgr ve Givenligi |18.06.2019| 2019550684
Egitimi Kursu
2.01.01.02.041 - Masal
Anlaticihdi Uzaktan Egitim [21.03.2021| 2021000060
Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka
Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi |16.05.2021| 2021000088
Kursu
2.01.03.01.001 - Osmanl
Turkgesi Uzaktan Egitim 18.04.2021| 2021000073
(Temel Seviye) Kursu
2.01.01.02.033 - Muze Egitimi 24.01.2021| 2021000128
Kursu
4.01.01.02.008 - Proje
Hazirlama Yoéntem ve 11.11.2022| 2022550657
Uygulamalar Kursu
4.02.02.01.001 - Tlk Yardim | 4 15 5055 | 2022550723
Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Saghdi ve Glvenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 21.12.2022) 2022550898
Isyerleri)
1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel
_ busunme Becerisinin |, ¢ 09 5023| 2023000324
Disiplinler arasi Yaklasim ile
Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Turk Isaret D|I_| Uz.aktan Egitim 21.02.2021| 2021000039
Semineri -1
Tlrk Isaret D|I_| Uz_aktan Egitim 9.05.2021 2021000089
Semineri -2
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023| 2023007736
Bilgilendirme Semineri
1.02.03.02.005 - Kendilik |56 46 5022| 2022001015
Cesareti Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca
Metin (Oyki) Yazma Egitimi |26.06.2022| 2022001024
Semineri
1.02.01.01.015 - Turkgenin
Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan|15.10.2021| 2021000469
Egitim Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki
Calisma - Kapsayicl EGitim  |23.11.2021| 2021001116
Semineri
1.02.03.02.006 - Merl_'lam.et Vel56 06.2022| 2022001016
Yavaslamak Semineri
4.01.03.01.011 - Protokol
Kurallari Uzaktan Egitim 14.10.2022 2022000361
Semineri
2.02.04.01.051 - Tirk Isaret
Dili Uzaktan Egitim Semineri -| 6.11.2022 2022000396

2
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1.02.03.02.004 - Duygu

Dizenleme (Ofke ve Stres [17.04.2022| 2022000756
Ybénetimi) Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen |, ¢ 5025|  2022001018
Olmak Semineri
2.01.01.02.068 - Ogretmenin | ¢ 55 50551 2022001019
Fabrika Ayarlan Semineri
2.02.06.06.004 - Sosyal
Medya Kullanimi ve Iletisim |26.06.2022| 2022001023
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Dederler Egitimi |20.11.2022| 2022001577
Semineri
2.01.03.01.026 - Copln
Yolculugu ve Geri D6nlisim |20.11.2022| 2022001595
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor
Durumlarin Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, |20.11.2022| 2022001596
Bilimsel Liderlik, Dedisen
Diinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas 26.02.2023| 2023001337
Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi| ,¢ 5 5053 2023001338
Ruh Sagligi Seminer
2.01.01.07.065 - Aktif
OJrenme Yéntem ve Teknikleri|16.04.2023| 2023001369
Semineri
2'01'0}'06'02.0 - B|g|m!end_|r|C| 18.04.2023| 2023001371
Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla | 5 44 5053 2023002447
Micadele Semineri 1
2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen 20.04.2023| 2023002449
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman 1,4 04 5073 2023002452
Yénetimi Semineri
2.01.03.01.107 - Islam |, 4 50>3| 2023002454
Medeniyeti Semineri
2.01.03.01.137 - Okul
Kaltdrindn Gelistirilmesi 25.06.2023| 2023003856
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle |55 6 7023| 2023003861
Iletisim Semineri
2.01.01.09.055 - Ergenligin
Yilmazlik Becerileri ile 26.09.2023| 2023004662
Desteklenmesi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri [19.11.2023| 2023007716
Semineri
2.01.03.01.152 - Zamrelerin |, 44 5053| 2023007731
Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul
Yoneticilerinin Rehberlik 19.11.2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
IADAY OGRETMENLERIN TEMEL
Fatma Betiil 0ZDEMIR Fen Bilimleri EGITIM KURSU 27.11.2011 2011530092
IAday 6gretmenlerin hazirlayici egitim
kursu 15.01.2012 2011530107
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 30.09.2016| 2016000286
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 27.12.2016| 2016550895
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4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi

Semineyi

Kursu 4.08.2017 2017000271
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama
Yéntem ve Uygulamalari Kursu 5.05.2018 2018550892
1.01.01.08.001 - Bilgisayar ? Web 2.0
IAraglarini Tanima ve Bu Araglarla
icerik Gelistirme Kursu 19.07.2019 2019550811
2.01.02.04.001 - Tasarim ve Beceri
IAtolyelerinde Gorev Alacak
Ogretmenleri Yetistirme Kursu 9.08.2019 2019550826
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlarn 1
Uzaktan Egitimi Kursu 3.12.2021 2021000552
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2
Uzaktan Egitimi Kursu 24.07.2022 2022000273
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri) 5.12.2022 2022550765
2.01.02.04.031 - Etkilesimli Senaryo
Tasarimi Egitimi Kursu 6.08.2023 2023004908
IAday Ogretmenlerin Uyum Egitimi
semineri 16.09.2011 2011530088
IADAY OGRETMENLERIN CEVRE UYUM
EGITiM SEMINERI 15.10.2011 2011530091
Ekolojik Okuryazarlik semineri 26.05.2013| 2013530032
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri | 29.07.2016| 2016000193
4.01.01.02.054 - Proje Danigmanlig
Semineri 4.06.2021 2021000311
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021 2021001116
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi
Semineri 17.04.2022 2022000760
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
IYavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 5.09.2022 2022001047
2.01.01.02.047 - Arastirma
Sorgulama Temelli Bilim Egitimi
Semineri 22.12.2022 2022001464
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri 5.12.2022 2022001523
2.01.03.01.026 - Copin Yolculugu
ve Geri Donlisim Semineri 20.11.2022| 2022001595
1.02.01.01.017 - Hizh Okuma
Teknikleri Semineri 22.01.2023 2022001801
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
IYonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya ve Egitim Semineri | 8.01.2023 2023000519
2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin
Egitim Ortaminda Kullanimi
Semineri 8.01.2023 2023000525
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri 23.04.2023 2023002582
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri| 30.04.2023 | 2023002703
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti

30.04.2023 2023002707




2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri 25.06.2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
TEMEL EGITIM-MESLEKI EGITIM
Soner OZKAN Bilisim KURSU - 27.12.2008| 2008190700
Teknolojileri HAZIRLAYICI EGITIM MESLEKI
ECGITIM KURSU 14.03.2009| 2009190150
4.01.04.02.040 - Galisanlarin
Temel Is Saghdi ve Glvenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 6.03.2024 2024981923
Tehlikeli Isyerleri)
FATIH PROJESI- Hazirlayici Egitim
Kursu 7.12.2015 2015550757
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 18.01.2016 2016000009
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi
BTnin ve Internetin Bilingli ve 7.03.2016 2016000040
Givenli Kullanimi Kursu
1.02.01.01.009 - Sunum
Teknikleri Kursu 11.04.2016| 2016000049
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Saghdi ve Glvenligi 11.03.2016| 2016550429
Egitimi Kursu
4.01.01.02.012 - FATIH Projesi
EBA V Sinif Kursu 19.03.2018| 2018000049
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Saghdi ve Guvenligi  |19.06.2019| 2019550681
Egitimi Kursu
1.01.01.08.007 - Nesnelerin
interneti (IoT) Temel Seviye Kursu 30.03.2020 2020000169
1.01.01.04.007 - Yazim
Gelistirme Uzmanhgi Uzaktan [24.08.2020( 2020000394
Egitim Kursu
1.01.01.08.006 - Siber Guvenlige
Girig Egitimi Kursu 11.05.2020| 2020000253
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel
Dusunme Becerisinin Disiplinler
arasi Yaklasim ile Ogretimi 2.06.2020 2020000267
Uzaktan Egitim Kursu
1.01.01.08.008 - Dijital
Girisimciligin Temelleri Kursu 9.06.2020 2020000270
1.01.01.04.0(})<tt:ssython Egitimi 6.07.2020 2020000298
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1
Uzaktan Egitimi Kursu 7.12.2020 2020000521
2.01.02.01.002 - Robotik ve
Kodlama (Temel Dizey) Egitimi | 8.02.2021 2021000160
Kursu
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka
Egitimi Kursu 1 1.03.2021 2021000183
2.02.08.15.010 - Bilgisayar
Destekli Robot Tasarimi Kursu 22.08.2022 2022000321
2.02.08.11.001 - Gahsanlarin
Temel Is Saghigi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 5.12.2022 2022550765
isyerleri)
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim
Egitimi Kursu 12.12.2022| 2022550866
1.01.01.02.014 - Pardus Masadlstu
Egitimi Kursu 27.02.2023 2023001376
2.01.02.02.0?<6u;S:18I0ck Egitimi 6.03.2023 2023001540
1.01.01.05.0K2u0rs-uPardus ETAP 14.04.2023 2023002373
2.01.02.02.00K5u;sﬁrduino Egitimi 18.09.2023 2023006062
4.01.04.02.023 - e-Sinav 18.09.2023 2023550880

Uygulama ve Izleme Sorumlusu
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Kursu

Okullarda Ik Yardim - Tlk

Miidahale Semineri 15.10.2008 2008190564
Cevreye Uyum Egitimi Semineri |25.10.2008| 2008190576
FATIH Projesi - Ag Altyapisi
Semineri 21.03.2016 2016000057
OZEL OGRENME GUCLUGU
FARKINDALIK EGiTiM SEMINER] |12:02:2018| 2018550515
Milli Teknoloji Hamlesi Tasarim ve
Uretim Egitimi Semineri 19.06.2023 2023550820
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1 17.02.2023 2023001239
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saghgi Seminer 25.02.2023 2023001338
2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi
Semineri 9.04.2022 2022000766
4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma
- Proje Danismanligi Semineri 19.11.2021 2021001125
1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin
Gelistirilmesi Semineri 8.02.2022 2022000506
1.01.01.08.016 - Dijital
Okuryazarhk ( Bilgi ve Internet [16.04.2022| 2022000755
Okuryazarhgi) Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel
Liderlik Semineri 16.04.2022 2022000758
1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
Semineri 25.06.2022 2022001015
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaglamak Semineri 25.06.2022 2022001016
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya
Kullanimi ve iletisim Semineri 24.06.2022 2022001023
3.03.01.02.001 - Hizmet igi
Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik 25.06.2022| 2022001025
Slreci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022| 2022001047
Semineri
1.02.02.02.003 - Basari
Okuryazarhgi Semineri 3.09.2022 2022001219
~1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite| 3.09.2022 2022001221
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi 19.11.2022| 2022001577
Semineri
2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu
ve Geri Dbniisiim Semineri 19.11.2022 2022001595
2.01.03.01.039 - Okuma
Kultirinde Anadolu Mektebi Yazar{19.11.2022| 2022001601
Okuma Modeli Egitimi Semineri
2.01.03.01.083 - Gocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 25.02.2023 2023001337
2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti
Semineri 19.04.2023 2023002454
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ofretmen Semineri 19.04.2023 2023002449
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19.04.2023 2023002450
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi
Semineri 19.04.2023 2023002452
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri 24.06.2023 2023003845
2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme
? Ofretme Yaklasimlari Semineri 24.06.2023) 2023003849
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiranin
Gelistirilmesi Semineri 24.06.2023 2023003856
2.01.03.01.126 - Medya
Okuryazarhdina Giris Semineri 24.06.2023 2023003852
2.01.03.01.129 - Program
Okuryazarh@ Semineri 24.06.2023 2023003855
18.11.2023 2023007716

2.6103.01.132 - e Twinning,




Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim

Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023| 2023007736
Bilgilendirme Semineri
) 5 Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016
Miige TURKOGLU Miizik Yonetimi Kursu 2016000408
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2017
Giivenligi Egitimi Kursu 2017550527
ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022550773
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2016 2016550769
KULTUR VE MEDENIYETIMIZDE
EGITIM ANLAYASININ TEMELLERI] 2016
SEMINERI 2016550793
INSANI DEGERLERIMIZ VE
OGRETMENLIK MESLEK EGITIM 2016
SEMINERI 2016550794
ETKILI ILETISIM VE ETKILI SINIF 2016
YONETIMI SEMINERI 2016550795
MILLI EGITIM SISTEMINDE
OGRETMENLIK VE ELEKTRONIK 2016
UYGULAMALAR SEMINERI 2016550796
GELISMIS ULKELERIN EGITIM
SISTEMLERI ULUSE.ARARASI 2016
KURULUSLARIN EGITIM
CALISMALARI 2016550797
ULUSAL VE ULL_J_SLARARASI EGITIM 2016
PROJELERI VE ORNEK PROJELER 2016550798
OGRETMENLIK ILE ILGILI 2016
MEVZUAT 2016550799
IADAY OGRETMEN YETISTIRME
ANADOLUDA COK KULTURLULUK 2016
KAYNAKLARI VE EGITIME
YANSIMASI SEMINERI 2016550827
TURKIYEDE DEM(__)KRA_Si SERUVENI 2017
IVE 15 TEMMUZ SURESI2017550278 2017550278
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim 2021
Semineri 2021001116
Cocuk isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
'Yénetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022
Egitimi Semineri 2022001577
IAfet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001451
Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023
ve Onemi Semineri 2023002450
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
Temel Bilgisayar ve Internet
Siikran OZEL TARIH Kullanim Kursu 2007 2007410215
FATiH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI
R L J 2012 2012550992
Calisanlarin Temel is Saghgi Ve
Guvenligi Egitimi Kursu 2015 2015550775
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi
BTnin ve internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Kursu 2016 2016000121
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 2016 2016000168
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
2019 2019550505

Temel js Saglig1 ve Givenligi
IJU




Egitimi Kursu

2.01.01.10.005 - Eglenceli ve Etkili
Ders isleme Teknikleri Kursu

2019

2019550829

4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama
Yontem ve Uygulamalari Kursu

2019

2019551059

2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2022

2022550765

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu

2023

2023550195

FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA
KULLANIM SEMINERI

2012

2012550878

Uygulamali Olgme Degerlendirme
Teknikleri Semineri

2018

2018551107

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

2022000795

2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig
Semineri

2022

2022000846

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022

2022001016

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001018

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

2022001047

2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2022

2022001577

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi
Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002459

2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri

2023

2023003861

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2023

2023007731

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Serife Gozde KURU

Matematik

IAday memurlarin Temel Egitim Kursu

2009

2009530056

IADAY MEMUR,0GRETMEN ve DIGER
PERSONELIN HAZIRLAYICI EGITIM
KURSU

2009

2009530062

FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI
KULLANIMI KURSU

2013

2013550513

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Kursu

2016

2016000008

4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

2023

2023550561

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi
Kursu

2016

2016000016

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Sinif Yonetimi Kursu

2016

2016000029

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu

2016

2016550552

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu

2019

2019550689

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu (Az

[Tehlikejrsyerleri)

2022

2022550847




ICevre Uyum Egitim semineri 2009 2009530063
Matematik Dersi Ogretim Programlarini
[Tanitimi Semineri 2009 2009530089
STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA
EGITiIMI SEMINERI 2010 2010530089
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek
[Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme
IYontemleri Semineri 2021 2021001120
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol
Kurallar Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021001126
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri 2022 2022000511
1.02.04.01.023 - Kadina Kargsi Siddeti
Onleme Semineri 2022 2022000757
2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim
Semineri 2022 2022000764
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak
Semineri 2022 2022001016
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
IAyarlari Semineri 2022 2022001019
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde
Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
\ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri 2022 2022001607
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saglig1 Seminer 2023 2023001710
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.137 - Okul KiltGrantn
Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 2023 2023003870
2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023 2023007736
Web Tabanli Igerik Gelistirme
Dilber UMIT KARACICEK Tiirkge Kursu 24.04.2009 | 2009520069
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 18.11.2016 2016000330
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Saghidi ve Givenligi 25.10.2016 2016550844
Egitimi Kursu
2.01.01.10.005 - Eglenceli ve
Etkili Ders Isleme Tek?ﬂkleri Kursu 19.04.2019 2019550536
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel Is Saglidi ve Givenlidi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli >:12.2022 | 2022550765
Isyerleri)
4.02.02.01.001 - llk Yardim | g 14 5655 | 2022550733
Egitimi Kursu
Okul Saghg (Tlkyardim ve Ilk | 15 o6 5009 | 2009520163
Midahale) Semineri
Okul Saghgi IT.Kademe Semineri | 19.06.2009 2009520171
5 2.01.03.01.120 - Afet ve Aql | 25.06.2023 2023003846
urum Temel Kavramlar Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736

2Bilgilendirme Semineri
O




2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi
Ortaokul Ogretmenlerinin

Psikososyal Destek Becerilerinin 20.04.2023 2023002459
Gelistirilmesi Semineri
2.01.01.09.036 - Gocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma 17.04.2022 2022000760
Egitimi Semineri
1.02.03.02.006 - Merham_et Ve | 56.06.2022 2022001016
Yavaslamak Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 5.09.2022 2022001047
Semineri
2.01.03.01.026 - Copun Yolculugu
ve Geri Déniisim Semineri 20.11.2022 2022001595
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
OFretmen Semineri 20.04.2023 2023002449
L Temel Egitim Kursu 21.05.2011 2011650107
Nesrin OVUC Fen Bilimleri Hazirlayici Egitim Kursu 29.06.2011 2011650135
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
UYGULAMALARI KURSU 30.05.2014 2014650148
GALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI
VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU 2.06.2015 2015550450
2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu| 23.02.2018 2018550583
2.01.01.02.015 - STEM (Temel
Seviye) Kursu 27.06.2018 2018550952
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi -
BT’nin ve Internetin Bilingli ve
Gulvenli Kullanimi Kursu 19.04.2019 2019000136
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Glvenligi
Egitimi Kursu 22.03.2019 2019550504
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Glvenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri) 5.12.2022 2022550765
4.02.02.01.001 - ilk Yardim
Egditimi Kursu 15.12.2022 2022550883
Cevreye Uyum Egitimi Semineri | 17.04.2011 2011650089
Olgme ve Degerlendirme
Farkindalik Semineri 1.06.2014 2014650240
Uygulamali Olgme Degerlendirme
Teknikleri Semineri 7.09.2018 2018551101
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Sagligi Seminer 26.02.2023 2023001338
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma
- Cocuklar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri 23.11.2021 2021001114
2.01.01.09.057 - ihmal ve
Istismar Semineri 17.04.2022 2022000762
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi
Semineri 1.05.2022 2022000840
2.01.01.09.058 - Madde
Bagimliligi Semineri 1.05.2022 2022000842
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika
Ayarlari Semineri 26.06.2022 2022001019
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve
iklim Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri 5.12.2022 2022001523
1.02.04.01.015 - Baslangig Dilizeyi
Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001565
2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri| 26.02.2023 2023001337
2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Bitinlestirme
20.04.2023 2023002446

Kapsaminda Sunulan Destek
39




Egitim OdasiI Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri | 20.04.2023 2023002450
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim
Semineri 25.06.2023 2023003861
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri| 19.11.2023 2023007716
Lo Temel Egitim Kursu 18.12.2010 2010650259
Alaattin OVUC Beden Egitimi Hazirlayici Egitim Kursu 10.04.2011 2011650040
AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
UYGULAMALARI KURSU 30.05.2014 2014650148
CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI KURSU 4.06.2015 2015550451
FATIH Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu| 22.01.2016 2015550830
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
Internetin Bilingli ve Glvenli Kullanimi
Kursu 31.01.2016 2016000008
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 17.03.2017 2017000066
2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu | 26.01.2018 2018550481
2.02.07.01.001 - Oryantring Kursu | 23.02.2018 2018550583
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu | 28.03.2018 2018550735
4.02.02.01.001 - IIk Yardim Egitimi
Kursu 6.11.2018 2018551294
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is
Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 19.03.2019 2019550502
4.02.02.01.024 - ilk Yardim
Egitimi Sertifika Yenileme Kursu | 2.03.2022 2022550156
2.02.08.11.001 - Galisanlarin
Temel is Saghgi ve Glvenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri) 5.12.2022 2022550765
Cevreye Uyum Egitimi Semineri | 7.11.2010 2010650241
Ozel Ogrenme Giigligi Farkindahk
Egitim Semineri 25.04.2018 2018550856
ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
EGITIMI SEMINERI 6.04.2022 2022550225
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma
- Gocuklar icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri 23.11.2021 2021001114
2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Bitinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas! Hizmetinde Egitim
Uygulamalari Semineri 20.04.2023 2023002446
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
2.01.01.09.036 - Gocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri 17.04.2022 2022000760
2.01.01.09.057 - ihmal ve
Istismar Semineri 8.05.2022 2022000847
2.01.01.09.057 - ihmal ve
Istismar Semineri 8.05.2022 2022000847
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
Yavaslamak Semineri 26.06.2022 2022001016
3.03.01.02.001 - Hizmet ici
Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik
Sireci Semineri 26.06.2022 2022001025
3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik E§itim Programi
Semineri 5.09.2022 2022001047
1.05.01.01.005 - Gocuk Resimleri
Analizi Semineri 11.09.2022 2022001275
1.02.04.01.015 - Baglangig Dizeyi
Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022 2022001565
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Dederler Egitimi Semineri 20.11.2022| 2022001577
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1 26.02.2023| 2023001336
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2.01.03.01.083 - Gocuk ve

Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri |26.02.2023 2023001337
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saghdi Seminer 26.02.2023 2023001338
2.01.03.01.101 - Zaman YOnetimi
Semineri 20.04.2023| 2023002452
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Odrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri 25.06.2023| 2023003870
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri 19.11.2023| 2023007716
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736
Okul Saghg ik Yardim -ilk
Ahmet CAGLAR Biyoloji  |Miidahale Semineri 2009 2009550365
Okul Saghgs Semineri (Ergen 2010 2010550510
Sagligi ve Ureme Saghigi)
Okullarda Toplu Beslenme 2010 2010550560
Egitimi Semineri
FATIH PROJESI-ETKILESIMLI
TAHTA KULLANIM SEMINERI 2012 2012550774
FATIH PROJESI - EGITIMDE
TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU 2013 2013550462
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 2016000122
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel 2016 2016550624
[s Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu
Is Saghig ve Is Giivenligi i1k
lYardimci Egitimi Kursu 2017 2017550674
Ik \'(ardlm Egitimi Sertifika 2021 2021550374
Yenileme Kursu
Calisanlarin Temel is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2022 2022550765
Tehlikeli Isyerleri)
Mesl.ekl §a11§ma - Miize Egitimi 2021 2021001113
Semineri
MEB Blrlm Amlrlel"mln. Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Iklm.l Degl&kllgl ve Cevre Egitimi 2022 2022000533
Semineri
Kadl.na K.arsl Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Zor Durumlarin Yoénetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 2022 2022001022
Semineri
Uzman Ogretrrllenlllk Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
(E(EVI'e.Egltlml ve Iklim Deglslkllgl . 2022 2022001523
Ogretim Programi Tanitim Semineri
S(jlrl%mmluk,. le(:‘:l‘llk ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
gocu.k ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001338
emineri
|Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023 2023001338
"_gurk l\./lltolo.jlslr}m Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
nemi Semineri
IAfet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerl'mn.P§1kososyal 2023 2023002593
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870

Edici {}zellikleri Semineri




Saziye Hilal SARIBAS

ingilizce

TEMEL EGIiTiM KURSU (TURHAL) 14.10.2011 2011600331

HAZIRLAYICI EGITiM KURSU(TURHAL) 21.01.2012 2012600010

FATIH PROJESI- Hazirlayici Egitim Kursu 7.12.2015 2015550757

451.01.0}.02:028 - Fatih Projesi Etkilesimli 18.04.2016 2016000098
inif Yénetimi Kursu

p.02.98.11,001 - Calisantanp Temel s 11.03.2016 | 2016550429
aghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu

éTl.Ol.pl.Og.OOl - AB Projeleri Hazirlama 2.07.2018 2018551008
eknikleri Kursu

1.01.01.08.001 - Bilgisayar ? Web 2.0

IAraglarini Tanima ve Bu Araglarla igerik 3.11.2018 2018551277

Gelistirme Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is

Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 22.12.2022 2022550899

Tehlikeli isyerleri)

E.N(?ll.o.?».m.lﬁ - D-AOBM Tamamlayici Cilt 20.11.2023 2023551024
gitimi Kursu

ICEVREYE UYUM SEMINERI TURHAL 7.10.2011 2011600325

FATIH PROJESI TANITIM VE BiLGILENDIRME

SEMINERI (B Subesi) TURHAL 29.11.2013 2013600292

FATIH PROJESI BiLiSiM TEKNOLOJILERININ

IVE INTERNETIN BILINGLI KULLANIMI 3.04.2014 2014600171

SEMINERI (2. GRUP ) TURHAL

Erasmus+ KA210-SCH Proje Yazma Egitimi | 11.01.2024 2024550104

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek

[Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme 22.11.2021 2021001120

IYontemleri Semineri

:.01:03.91.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik 10.02.2022 2022000513
emineri

2.02.06.02.073 - ingilizce Dil Sistemi

Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 8.02.2022 2022000515

Semineri

2.01:01.92.061 - Ogretimsel Liderlik 16.04.2022 2022000758

Semineri

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri| 16.04.2022 2022000762

;.02:03.92.006 - Merhamet ve Yavaslamak 25.06.2022 2022001016
emineri

2.01.01.02.0(.38 -.Ogretmenln Fabrika 25.06.2022 2022001019

|Ayarlari Semineri

£.03.02,02.002 - Haman Ogretmentic 18.07.2022 | 2022001047
gitim Programi Semineri

2:01.03.01.026 - Coplin Yoleuluguve Gerl | 19 19 5027 | 2022001595

Donligim Semineri

2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim

Toplulukdan Ingilizce Oretiminde S6zIi |7 14 5075 | 2022550524

Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi igin

lYontem ve Teknikler Semineri

2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim

opluluklan Ingilizce Oretiminde 16.12.2022 | 2022550904

Bigimlendirici Degerlendirme Yontem ve

[Teknikleri Semineri

:.01:03.91.080 - Bagimlilikla Mucadele 24.02.2023 2023001336
emineri 1

2.01:03.91.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 19.04.2023 2023002449

Semineri

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim

[Topluluklar Inglllzc.e O'g.retlml'ndvevYazn?a ve| 19.01.2023 2023550242

Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

20%,03.0,095 - Tirk Mitdlojisinin 19.04.2023 | 2023002450
gitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel

Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi 24.06.2023 2023003836

Semineri

.01.93,01,137 - Ol Keltrindn 24.06.2023 | 2023003856
elistirilmesi Semineri

2.01.03.01.132 - e Twinning,

Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 18.11.2023 2023007716

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16.11.2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme Semineri




Halit SAGIR

Sosyal Bilgiler

Fatih Projesi Ders Akisi Tasarimi Kursu 2016 G43299782807
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016

Kursu N37261744401

Fatih Projesi BTnin ve internetin

Bilingli ve Guvenli Kullanimi Kursu 2016 E37375299512

Osmanh Tirkgesi (Orta Seviye ) Kursu 2016 X21248033077

Calisanlarin Temel is Saghgi ve

Guvenligi Egitimi Kursu 2016 P97570170505

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 A58869444913

Eglenceli ve Etkili Ders isleme

[Teknikleri Kursu 2019 C08919645557

Muze Egitimi Kursu 2020 D77967678848
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 P41865876603

Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme

Uzaktan Egitim Kursu 2020 U42888236081
Kotlin ile Android Mobil Uygulama

Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2020 Y74155201307

Zeka Oyunlari Kursu 2 2020 G36868104815

Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim

Kursu 2021 Q94692992988 -
[Topkapi Sarayl Miize Kiti Uzaktan

Egitim Semineri 2021 Y73496154954

Mesleki Galisma - Siber Guvenlige Girig|

Egitimi Semineri 2021 D71552935610
IAnadolu Medeniyetleri Miizesi Mize

Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022 H92707390390
Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim

Materyali Hazirlama Kursu 2022 B02062170220

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres

IYOnetimi) Semineri 2022 J98101456371

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi Semineri 2022 F11235081663

Kendilik Cesareti Semineri 2022 H59355371358
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 X09123633869

Neuro Linguistic Programming (NLP)

lve Girig Semineri 2022 H87908334983
Ogretmen Olmak Semineri 2022 G47128810414
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 B26149433127

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki

Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel

Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim

Semineri 2022 N61209223936
Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim

Semineri 2022 J18358259077

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar,

Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Streci Semineri 2022 B94834200677

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

Semineri 2022 L09708405359

Ogretmen Olmak Semineri 2022 540866652064

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi

Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 510781606389

[Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022 090943730290
IARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE

EGiTiIMi SEMINERI 2022 M40235159546
Calisanlarin Temel is Saghgi ve

Glvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

isyerleri) 2022 B96893065426

ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 A74335604312

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas

Semineri 2023 Q47022199870
IAfet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 N62937305701
Zaman Yonetimi Semineri 2023 Y99934235727
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IAfet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri 2023 C25791854017
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 U44086420278
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri 2023 E33919943474
Okul Kaltiranin Gelistirilmesi
Semineri 2023 U34628815938
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 N61401743665
TEMEL EGITIiM KURSU 2009 2009590274
Cemal DURSUN Matematik HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2009 2009590295
4.01.01.02.038 - Fatih Projesi Teknoloji 2016
Destekli Matematik Egitimi Kursu 2016000230
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli 2016
Sinif Yonetimi Kursu 2016000248
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan 2020
Egitimi Kursu 2020000493
TEMEL EGITIM KURSU 2021 2021000316
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2016 2016342035
4.01.01.02.038 - Fatih Projesi Teknoloji 2016
Destekli Matematik Egitimi Kursu 2016342961
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli 2017
Sinif Yonetimi Kursu 2017342731
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlart 1 Uzaktan 2022
Egitimi Kursu 2022550723
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s 2022
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2022550765
Tehlikeli Isyerleri)
CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINER] 2009 2009590285
TOPYEKUN SAVUNMA SiVIL 2010
HiZMETLERI EGITIM SEMINERI 2010590115
OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK 2011
MUDAHALE SEMINERI 2011590016
OKUL SAGLIGI SEMINERT 2011 2011590017
Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi 2020
e 2020341587
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri 2021
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik| 2021000460
ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021
Kapsayici Egitim Semineri 2021001116
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk 2022
Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022
e 2022001018
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika 2022
Ayarlar1 Semineri 2022001019
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢ci Egitimde Yeni
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022
Basogretmenlik Siireci Semineri 2022001025
3.03.01.02.002 - Uzman ()gretmenlik 2022
Egitim Programi Semineri 2022001047
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022
Matematik Egitimi Semineri 2022001607
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023
Semineri 2023002449
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
O et 2023 2023003870
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Aday Memurlarin Yetistirilmesine

2014

Efnan EKiZ Din Kiiltirii ve Yonelik Temel Egitim Kursu 2014080068
Ahlak Bilgisi Aday Memurlarin Yetistirilmesine 2014 2014080098
Yonelik Hazirlayicr Egitim Kursu
FATIH PROJESI - HAZIRLAYICI 2015
EGITIM (TERME ILCESI 1. GRUP) 2015550412
Cahsa'l.nlarlrllvifer{l.e! I§ Saglig1 ve 2015 2015550653
Giivenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - 2016
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2016550372
2.02;0§.1 1 .00{ - Ca}ﬁan}gr}n Temel Is 2019 2019550465
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
4.(11.01.02.008 - Proje Hazirlama 2019 2019550616
Yontem ve Uygulamalar: Kursu
4.02.02.01.0011%11k Yardim Egitimi 2022 2022550734
ursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is 2022
Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022550765
(Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.0%.91.085 - Haygtlrglzdakl 2023 2023002582
gretmen Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda 2022
Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi 2022000760
Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 2022
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022001022
Diinya ve Egitim Semineri
2.01.01 .02;074 - SE).rl..lm.luluk,. querllk 2022 2022001577
ve Degerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002703
2.01.03.01 .1(;7 - ¥slar'n Medeniyeti 2023 2023002707
emineri
2.01 .03.01.1458 - Qen'gzlerle Iletisim 2023 2023003861
emineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
. 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel is
Seyma AYDIN THL Meslek Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2024982335
(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024
2.01.03.01.185 - MEB Birim
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri 2023 2023002449
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri) 2022 2022550765
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu 2022 2022550724
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
1.02.04.01.015 - Baslangig Dizeyi Piyano Egitimi
2022 2022001565

Semineyj &
e




2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001565

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
IYavaslamak Semineri

2022

2022001016

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu

2017

2017190231

Yetkin DANACI

Matematik

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

2023003861

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim
Semineri

2023

2023003856

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002460

2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi
Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002452

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2023

2023000293

2.01.01.07.011 - Ogretim Yéntem ve
Teknikleri (Matematik) Kursu

2022

2022550765

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)

2022

2022001607

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri

2022

2022001577

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri

2022

2022001263

2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1
inceleme ve Degerlendirme Semineri

2022

2022001047

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri

2022

2022001018

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak
Semineri

2022

2022001016

1.02.03.02.006 - Merhamet ve
IYavaslamak Semineri

2022

2022000795

2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar
Semineri

2022

2022000384

1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik
Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi
Semineri

2022

2022000364

1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

2022

2022000359

2.01.03.01.001 - Osmanl Tiirkgesi
Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

2022

2022000308

1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araclan ile
Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu

2022

2022000303

2.01.03.01.003 - Osmanh Tiirkgesi
Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu

2021

2021000479

2.01.01.02.045 - Topkapi Saray1 Miize
Kiti Uzaktan Egitim Semineri

2021

2021000461

1.02.04.01.001 - Baslangi¢ Diizeyi
Baglama Egitimi Kursu

2021

2021000447

1.02.04.01.016 - Baslangi¢ Diizeyi Ney
Egitimi Semineri

2021

2021000282

4.01.04.01.021 - Aday Ogretmen
Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme
IYoluyla Egitim Uygulamalari Uzaktan
Egitim Semineri

2021

2021000281

4.01.04.01.022 - Aday Ogretmen
Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat
Uzaktan Egitim Semineri

2021

2021000280

4.01.04.01.025 - Aday Ogretmen
[Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2

2021

2021000279

4.01.04.01.024 - Aday Ogretmen
[Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1

/2021

2021000278

4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen
Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

2021

2021000277

2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim
Stirecinde, Tasarim ve YOnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

2021

2021000108

Tiirk [saret Dili Uzaktan Egitim Semineri
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Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri

B 2020 2020550342

4.01.01.01.002 - Bilimsel Aragtirma

lYontem ve Teknikleri Kursu 2020 2020000357

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1

Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000295

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin

Temelleri Kursu 2020 2020000235

2.92‘.03.02.007 - Okul Tabanl Afet 2019 2019550797

Egitimi Kursu

2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2 2018 2018551270

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim

lYoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018550970

2.02.08.15.00.9.- Temel Elektronik ve 2018 2018550951

Kodlamaya Giris Kursu

2.01.01.02.015 - STEM (Temel Seviye)

Kursu 2018 2018550782

2.02.09.01.002 - Zeki Oyunlari Kursu 1 2018 2018000095

2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik

IYazilimi (Geogebra) Kursu . 2017550222

2.01.01.10.095 - ];glenceh ve Etkili Ders 2016 2016000017

[sleme Teknikleri Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli 2023 2016000017

Sinif Yonetimi Kursu

] Web Tabanli igerik Gelistirme Kursu 2009 2009520153

Zeynep AYDIN USLU Ingilizce 2'92.'03.'02'007 - Okul Tabanl Afet 2020 2020000265

Egitimi Kursu

4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin

ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2016 2016000008

Kullanimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel 2016 2016550509

[s Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Kursu

4.02.02.01.001 - IIk Yardim Egitimi 2022 2022550723

Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel

[s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 2022550765

(Az Tehlikeli isyerleri)

Program Tanitma Semineri 2008 2008000875

6zel egitim semineri 2009 2009520097

Okul Saghg (flkyardim ve ilk

Miidahale) Semineri 2010 2010520192

Okul Saglig1 Il.Kademe Semineri 2010 2010520212

In“glllzce Dersi Ogretlm Programlari 2011 2011520280

lYontem ve Teknikleri

Proje Danismanlig1 Semineri 2020 2020000266

Ingll_lzce.Ogretlmmde Sinif Yonetimi 2020 2020000256

Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim

lAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736

Semineri

2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma -

Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime 2021 2021001120

Ogrenme Yéntemleri Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda

Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760

Egitimi Semineri

4.01.0_3.03.004 -Y_onetlmsel 2022 2022000768

Beceriler Semineri

1.02.03.02.006 - Merhametve 2022 2022001016

IYavaslamak Semineri

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic

Programming (NLP) ye Giris 2022 2022001017

Semineri

2.01:01.92.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001018

Semineri

2.01.01.02.068 - Ogretmenin

Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019

2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 2022 2022001022

Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik




Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik

s o 2022 2022001047
Egitim Programi Semineri
1.02:01.91.019 - Kitap ve Hayat 2022 2022001218
Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001577
Semineri
2.01..0%0"1.(.).26 - (;o.pun.Yolculugu ve 2022 2022001595
Geri Doniisiim Semineri
2.01:03.91.101 - Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Semineri
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal
Gerceklik ve Artirllmis Gergeklik 2023 2023003831
Semineri
2.}).1..03..01.1.19 -.21.yy. Becerileri 2023 2023003845
Egitimi Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023 2023007716
Semineri
Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu 2013 2013310472
Ali Can ALA(,‘AM Din Kiiltiirii ve [Iskenderun Adavy _Memurlarm Hazirlayici 2014 2014310006
Ahlak Bilgisi 2.02.08.11 Oggltm(; TUFSL: T I
.02.08.11. - Galisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu 2017 2017550282
4.01.03.01.032 - Dokiman
Yoénetim Sistemi Kullanici 2017 2017550391
Uygulamali Egitim Kursu
1.01.01.02.003 - Bilgisayar -
Temel Bilgisayar Kullanimi Kursu 2017 2017550430
4.01.03.01.025 - Sorusturma 2018 2018550761
Teknikleri Kursu
2.01.01.02.029 - Kapsayicl Egitim
Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018551253
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit
Siricileri Uygulama Sinavi Sorumlusu 2021 2021550347
Kursu
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is
Saghgr ve Guvenligi E§itimi Kursu (Az 2022 2022550900
Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi
Kursu 2023 2023550822
Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve
internetin Bilingli, Guivenli Kullanimi 2024 2014310325
Semineri
Pansiyon Yoénetimi Semineri 2018 2018990126
Okulumda Saglikh Besleniyorum 2022 2022990181
Programi Egitici EGitimi Semineri
Etik Egitimi Semineri 2023 2023551063
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman 2024 2024983103
Ydnetim Semineri
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022 2022000604
Sorumlusu Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Dlizenleme
(Ofke ve Stres Ydénetimi) Semineri 2022 2022000756
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele
Semineri 1 2023 2023001336
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saghdi Seminer 2023 2023001338
2.01.03.01.083 - Gocuk ve Ergenlerde
Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme
Egitimi Semineri 2023 2023551087
) \Web Tasarimi ve Grafik-Animasyon Kursu 2007 2007050046
Hanife Tugba KOSE Edebiyat FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJi
KULLANIMI KURSU 2013 2013550467
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli 2016 2016000029

Sinif Yonetimi Kursu
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2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is

ol IS AR 2016 2016550636
aghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem 2019 2019551059
lve Uygulamalari Kursu
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022550732
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az 2022 2022550765
Tehlikeli isyerleri)
intel Ogretmen Kursu (Grup_9) 2007 2007050050
[Toplumda Kan Bagisi Bilincinin
Olusturulmasi Semineri-3 2008 2008050155
Kisisel Gelisim Semineri 2008 2008050161
Ozel Egitim Semineri 2008 2008050245
ik Yardim ve ilk Miidahale Semineri 2009 2009050038
FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA
KULLANIM SEMINERI 2012 2012550849
(2j.91.03.01.1.85>. - M{EB Birim Amlr!erlnm 2023 2023007736
gretmen Bilgilendirme Semineri
;{)1.91.09.036 - Covc.u.kla.urda S.orur.‘nluluk 2022 2022000760
ilinci Olusturma Egitimi Semineri
;.02:03.92.006— Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
emineri
:.93..01.02.002 - Uzm.an Qgretmenllk 2022 2022001047
gitim Programi Semineri
E'O}'01'02L97.4 - Soru.mlu.luk, Liderlik ve 2022 2022001577
egerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
:.01:03.91.096 - Edebiyat ve Toplum 2023 2023002451
emineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif
Necati 0ZCAN Cografya Yonetimi Kursu 2016 2016000361
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016050158
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
[zleme ve Dederlendirme Semineri 2018 2018050179
Soru Hazirlama Teknikleri Kursu 2019 2019050202
Kapsayicl Egitim Yoneticilerin
Egitimi Kursu 2018 2018050277
Oryantiring Egitimi Kursu 2019 2019050234
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019050252
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 2020000235
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Kursu 2020 2020050032
Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
Egitimde Web 2.0 Araglar
Kullanimi Semineri 2 2022 2022001014
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi
Ogretim Programi Tanitim
Semineri 2022 2022001523
Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001578
Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 2022550775
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar
icin Matematik Oyunlari Semineri 2023 2023002463
IAdobe Illustrator ile Grafik
[Tasarimi Egitimi Semineri 2 2023 2023003744
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
ZUmrelerin Etkin Kullanimi
Semineri 2023 2023007731
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023007745
Serap TANRIVER Rehberlik [Temel Egitim ve Cevreye uyum Egitimi
P ™ kursu 2009 2009370002
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Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu 2009 2009520221
[Temel Yetenekler Testi 7-11 in
Kullanimi 2009 2009520286
Hazirlayici Egitim Kursu 2010 2009520295
9-11 Temel Kabiliyetler Testi Kullanim
Kursu 2010 2010520059
BAGIMLILIKLA MUCADELE EGITIMI 2015 2015550436
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga
Mldahale (OBM) Uygulayici EGitimi
Kursu 2023 2023551069
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
Internetin Bilingli ve Glvenli Kullanimi
Kursu 2016 2016000008
4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2016 2016550350
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is
Saghg ve Givenligi E§itimi Kursu 2016 2016550401
2.01.01.03.010 - Gocuk Koruma
Kanunu Danismanlik tedbiri Kararlari
Uygulayici Yetistirme Kursu
(2.02.04.02.021 kullanilacak) 2016 2016550933
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 2019550685
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek
Programi Uygulayici E§itimi Kursu 2021 2021550350
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu 2022 2022550723
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az
[Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022550765
Okul saghgr (Ilkyardim-ilkmidahele)
semineri 2008 2008370123
Okul Saghg (11.kademe) Semineri 2008 2008370164
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2009 2009520257
[Tutn, Alkol ve Madde Bagimlilig
Semineri 2011 2011520313
IAsamal Devamsizlik Yonetim Modeli
(ADEY) Seminer 2011 2011520322
7 - 19 Yas Aile Egitim Programi
Uygulayici Egitim Semineri 2012 2012551011
le-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri 2019 2019550736
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma -
Gevrim igi Ogrenmede Olgme-
Dederlendirme Semineri 2021 2021001122
1.02.04.01.023 - Kadina Kars! Siddeti
Onleme Semineri 2022 2022000757
1.02.03.02.006 - Merhamet ve
lYavaslamak Semineri 2022 2022001016
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi
Semineri 2022 2022001578
2.01.03.01.083 - Gocuk ve Ergenlerde
Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh
Saghgr Seminer 2023 2023001451
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri 2023 2023002702
2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti
Semineri 2023 2023002707
2.01.03.01.128 - Ortadgretimde
Ogretim Stirecinin Analizi ve Gelisimi
Semineri 2023 2023003393
2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim
lYéntemleri Semineri 2023 2023003847
2.01.03.01.137 - Okul Kultirinian
Gelistiriimesi Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kultlir
Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Semineri 2023 2023550700
2.01.01.05.024 - HEM Oéretmen, Usta

Oguzhan KAPLAN Arapca Ogretici Oryantasyon Kursu 2018 2018650476
2.01.01.02.021 - Kapsayici Egitim
Gegici Koruma Altindaki Cocuklarla

2018 2018650677

CalismaKursu
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2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az

Tehlikeli isyerleri) 2022 2022550765
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi
Kursu 2022 2022550883
IAday Ogretmen Yetistirme- Kiiltiir ve
medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri 2016 2016650728
IAday Ogretmen Yetistirme-Diinden
Bugiine Ogretmenlik Semineri 2016 2016650738
IAday Ogretmen Yetistirme- insani
Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2016 2016650753
IAday Ogretmen Yetistirme- Ogretmenlikle
ilgili Mevzuat Programi Semineri 2016 2016650779
IAday Ogretmen Yetistirme- Etkili iletisim ve
Sinif Yonetimi Semineri 2017 2017650434
IAday Ogretmen Yetistirme - Milli Egitim
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri 2017 2017650454
IAday Ogretmen Yetirstirme : Gelismis
Ulkelerin Egitim Sistemleri;Uluslararasi
Kuruluslarin Sisteme Yansimalari Semineri 2017 2017650467
IAday Ogretmen Yetistirme - Ulusal ve
Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri 2017 2017650482
IAday Ogretmen yetistirme - Anadoluda Cok|
Kultarlulik, Kaynaklari ve Egitime
IYansimalari Semineri (A - Anadoluda Sosyal
IYapi ve Kulturel Cesitliliklerimiz) 2017 2017650497
IAday Ogretmen Yetistirme -Anadoluda Cok
Kultarlulik, Kaynaklari ve Egitime
IYansimalari Semineri (B - Yasayan Dil ve
Lehgeler) 2017 2017650524
IAday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye?de
Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri 2017 2017650580
IAday Ogretmen Yetistirme-Afet Egitim
Semineri 2018 2018650463
IAday Ogretmen Yetistirme-
Kaynastirma/Butlnlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri 2018 2018650496
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek
[Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme
lYéntemleri Semineri 2021 2021001120
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi
Semineri 2022 2022000765
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik
ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri
Egitimi Semineri 2023 2023003845
Temel Egitim ve Mesleki Egitim Kursu 2007 2007190465
Serap ERTAS Kimya Hazirlayci E§iti|21:seleesleki Egitim 2008 2008190159
FATIH Projesi- Egitimde Teknoloji
K]ullanln?n Kursu ’ 2012 2012570201
alisanlarin Temel Is Saghgi ve
¢ sG[Jvenlicji E?_.’)itimsi Kugsug 2015 2015550678
4.01.01.02.001 - AB Projeleri
Hazirlama Teknikleri Ku]rsu 2019 2019550304
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is
Saghgr ve Guvenligi E§itimi Kursu (Az 2022 2022550765
Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001K;r1élzYardlm Egitimi 2022 2022550773
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2007 2007190448
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 2008 2008190048
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Olgme ve Dederlendirme Uygulamalari

Semineri 2008 2008190303
ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI
SEMINERi 2009 2009190164
OKULLARDA ILKYARDIM iLKMUDAHALE
SEMINERI 2009 2009190179
Egitim Yonetimi Semineri 2012 2012000068
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim
Semineri. 2012 2012190140
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite
izleme ve Degerlendirme Semineri 2017 2017550543
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik (
Bilgi ve Internet Okuryazarligi) 2022 2022000755
Semineri
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin
(Oyki) Yazma Egitimi Semineri 2022 2022001024
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik
Editim Programi Semineri 2022 2022001047
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 2022 2022001523
Semineri
1.02.04.01.015 - Baslangig Dizeyi
Piyano Egitimi Semineri 2022 2022001565
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat
Semineri 2023 2023002385
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.104 - Uluslararasi Mangala
Oyunlari Semineri 1 2023 2023003838
60 Saatlik Temel Egitim Kursu 2013 2013040076
Eda AKBAS KOC Edebiyat 120 Saatlik Hazirlayic1 Egitimi Kursu 2013 2014040010
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji 2014 2014040059
Kullanimi Kursu
BELLETMEN EGITIMI FARKINDALIK 2015
KURSU 2015040170
4.01.0}.02..02.8 - Fatih Projesi Etkilesimli 2016 2016000158
Sinif Yonetimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2018
Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018040486
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2022
Tehlikeli isyerleri) 2022550765
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2022
Kursu 2022550774
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk 2021
[saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021001119
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Siireglerinde Ogretim Becerilerinin 2021
Gelistirilmesi Semineri 2021001142
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik 2022
Semineri 2022000758
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) 2022
IYazma Egitimi Semineri 2022001024
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak 2022
Semineri 2022001556
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
[Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri 2022001596
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023002450
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim 2023
Semineri 2023003861
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2023
Egitim Programi Semineri 2023004331
[Tirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15
Beyza KURNAZ Rehberlik  [Temmuz Siireci Semineri 2016 2016630199
A?.a(.lo]u da Cok Kiiltiirlilik, Kaynaklar1 ve 2016 2016630340
Egitime Yansimalar
Kiltiir ve Medeniyetimizde EZitim 2017
Anlayisinin Temelleri 2017630007
2017 2017630018

Diindep Bugiine Ogretmenlik
Dz




Insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2017 2017630026
Ogretmenlik {le Ilgili Mevzuat Program 2017 2017630033
Etkili {letisim Ve Simf Yénetimi 2017 2017630049
Milli egitim sisteminde giincel 2017 2017630054
Uygulamalar
Geligmis Ulkelerin EZitim Sistemleri
Uluslar Aras: Kuruglarin Egitim 2017 2017630077
Caligmalar1 Semineri
["llusal ve Uluslar Arast Egitim Projeleri Ve 2017
Ornek Projeler 2017630094
1#.01.01.02.040 - Fatih Projesi - Hazirlayict 2017
Egitim Kursu 2017630157
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu
[Danigmanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayict 2017 2017630270
[Yetigtirme Kursu
2"02‘04.02.009 - Psikoegitim Uygulayici 2017 2017630389
Egitimi Kursu
2.01.91,0.3,003 - Egitimde Drama 2017 2017630451
[Teknikleri Kursu
2.02.04.02.023 - Bagimhhkla Miicadele 2017
Kursu 2017631135
Dil ve Konugma Giicliigii Farkindahk 2018
Egitim Semineri 2018630513
Kaynagtirma Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 2018
Uygulamalar1 Semineri 2018630819
le-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri 2019 2019631423
.2.02.04,01,059 —Meileki Caligma - Turk 2021 2021001119
[saret Dili Uzaktan EZitim Semineri -1
2.01..01 ,'09,057 - Ihmal ve Istismar 2022 2022000858
Semineri
1.02.03.02.006 - Mt?rhamet ve 9022 9022001016
[Yavaglamak Semineri
2.0.2.0.6,.06,004-. - Sc.)syal Medya Kullanm 9022 9022001023
ve Iletisim Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet Ici Egitimde
Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022 2022001025
BasoZretmenlik Siireci Semineri
2.0} .01.02 V074- - Soru.mlu.luk, Liderlik ve 5022 9022001577
Degerler EZitimi Semineri
2.02..04,.02,036 - Bagimhhkla Miicadele 2023 2023001014
Semineri 2
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
|Afet Egitimi Semineri 2018 2018630828
3.02.03.02.005 - P51k0vs.0'sya.l Destek 5019 2019630908
Programi Uygu]ayla Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel I
Saghg: ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 2022 2022550897
[Tehlikeli Isyerleri)
2.01..03..01.080 - Bagimhhkla Micadele 2023 2023001006
Semineri 1
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiltir
Cercevesinde Rehberlik ve Psikolojik 2023 2023550700
Danigma Hizmetleri Semineri
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
Bilal BABA Fizik Sinif Yénetimi Kursu 2014 2014520254
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2016 2016000357
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BTnin ve
Internetin Bilingli ve Guvenli Kullanimi
Kursu 2017 2017550380
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4.01.01.02.012 - FATIH Projesi EBA V Sinif

Kursu 2018 2018000035
4.01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan Bazli
Ogretim Siireci Tasarimi Kursu 2018 2018000277
2.01.01.02.026 - Kapsayici Egitim Okul, Aile
ve Toplum isbirligi Kursu 2018 2018550398
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri) 2018 2018551162
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanhgi Egitimi Kursu 2022 2022550765
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023005574
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim
(AUTODESK FUSION 360) Kursu 2023 2023550732
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2020 2020000287
Uygulamali Olgme Degerlendirme
Teknikleri Semineri 2016 2016520314
Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi
Semineri 2019 2019551071
1.01.01.02.011 - Mesleki Galisma - FATIH
Projesi BT nin ve internetin Bilingli ve
Guvenli Kullanimi Semineri 2022 2022550190
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim
Semineri 2021 2021001110
2.01.03.01.132 - e Twinning,
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023003861
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim
Sireglerinde Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri 2024 2024982877
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi
ve internet Okuryazarligl) Semineri 2021 2021001134
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler
Semineri 2022 2022000755
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022000768
1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1 2022 2022001220
2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi ve iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim
Semineri 2022 2022001223
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001523
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2022 2022001577
2.01.03.01.137 - Okul Kultiranun
Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023005800
OZEL EGITIM SEMINERI 17.04.2016 2016560098
Rifat CAY Matematik  pjat Eksikligi, Hiperaktivi :
, Hiperaktivite Bozuklugu ve
Basetme Yollari Kursu 4.12.2017 2017190144
DOKOMUN YONETIM SISTEMI TUM
ROLLER KULLANICI EGITIMi 19.04.2017 2017560046
Yasam Koclugu Farkindalik Kursu 8.01.2018 2018190005
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu 19.02.2018 2018190205
IYangin Egitimi Kursu 5.03.2018 2018190205
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 27.04.2020 2020000251
MUze Egitimi Kursu 4.05.2020 2020000252
Proje Danismanligi Semineri 18.05.2020 2020000258
Masal Anlaticihg Uzaktan Egitim Kursu 16.11.2020 2020000515
[Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 16.11.2020 2020000526
Baslangi¢ Duizeyi Baglama Egitimi Kursu 16.11.2020 2020000529
IYénetimsel Beceriler Semineri 16.04.2022 2022000768
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 2022001016
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum,
Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022001596
Diinya ve Egitim Semineri 19.11.2022




Calisanlarin Temel i Saghgi ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)

5.12.2022 2022550765

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

19.04.2023 2023002449

Okul Kaltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

24.06.2023 2023003856

Genglerle iletisim Semineri

24.06.2023 2023003861

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

16.11.2023 2023007736

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur + Lise Mezunu [2023 5 ay
2 Hizmetli + Ortaokul 2018 6 y1l
Mezunu
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
G e Okulun genelinden sorumludur.
Midiiri
Miidiir Bas [haleler, faturalar, vb. diger islerden sorumludur.
Yardimcisi
Miidiir Yardimeist Egitim- 6gretim, pansiyon 6grenci ve velilerle ilgilenmekten sorumludurlar.
O Ders ici eylemler ve dersin akisindan sorumludurlar.
gretmenler

imeiio (e v DYS, yaz isleri ve ilgili evraklardan sorumludurlar.

Biiro Memuru

Yardime: Hizmetler Okulun temizliginden sorumludurlar.

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildig,, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin distinildigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Bilgisayar 3 15 23 13

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 +
Ekipman Odasi +
Kiitiiphane +
Rehberlik Servisi +
Resim Odasi i
Miizik Odas1 +
Cok Amagh Salon +
Spor Salonu +
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.7.4. Mali KaynaKlar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim
tarafindan yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 113470,56 141838,20 |177297,75  [221622,19 [277027,73

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin ( sekreter temizlik,
Giivenlik ) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9.618,34 9.618,34 33.364,07 33.364,07 59.126,60 59.126,60
Kiiciik Onarim

37.211,30 37.211,30 78.290,00 78.290,00
Biiro Makineleri
Harcamalar 29.995,57 29.995,57 242.299,57 242.299,57
Telefon 1.460,75 1.460,75 12.555,01 12.555,01 8.230,25 8.230,25
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 124.111,92 124.111,92 25.056,24 25.056,24 5.400,00 5.400,00

GENEL

.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan

ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

OGRENCI SAYISI SUBE SANISI DERSLIK
K E TOPLAM SAYISI
9.simf 40 43 83 4 4
10.S1mf 53 34 R7 4 4
11.S1mf 29 40 69 4 4
12.S1mmf 23 39 62 5 5
TOPLAM 145 156 301 17 17
5.Smmf 23 25 48 2 2
6.S1mf 22 24 46 2 2
7.Smf 22 19 41 2 2
8.Simf 22 22 44 2 2
TOPLAM 89 90 179 8 8
Genel Toplam 234 246 480 25 25
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Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan o6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Matematik, fizik, Kimya, Biyoloji, Tarih, Cografya, T. Dili ve Ed, Felsefe, Tiirkge,
Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi derslerinden hem lise
hem de ortaokul olmak tizere DYK kurslar1 agilmistir. Toplam katilan 6grenci

sayis1 129 Lise, 44 Ortaokul olmak lizere 173 6grenci.

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda oranyi, il basari sirasi, sinifin1 dogrudan gegen

0grenci sayisi/orani, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

UNIVERSITEYE YERLESTIRME:

2022 de mezun o6grenci sayisi 58 Universiteye yerlesen 6grenci sayisi 30.
Yerlestirme orani % 52

2023 de mezun o6grenci sayis1 37 Universiteye yerlesen 6grenci sayis1 23.

Yerlestirme orani %62

SINAVLA ALAN OKULLARA YERLESTIRME:

Ortaokul 2023 de mezun 6grenci sayis1 44 Sinavla Alan okullara yerlesen 6grenci

sayilari;

1 Fen Lisesi, 19 Proje, 7 Anadolu Lisesi 9 Meslek Lisesi, 8 Imam Hatip Lisesi

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.

Bilim Fuarlari, Kermes

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiiltirel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 68renci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.

Okulda Yiiriitiilen Beden Egitimi, Tiirk¢e, Edebiyat, Matematik
Egzersizler:
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e Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),
e Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca

yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Okulumuz 6grencileri tarafindan Sosyal Sorumluluk projesi kapsaminda
hazirlanan DEHA hayatimizin her alaninda Matematik ve DEHAZ2 (TIRT) zeka
oyunlarnn dergileri c¢ikarilmistir. Katili saglayan 15 o6grenci 1 koordinator
O0gretmen

Okul midiiriimiiz Coskun YILDIZ'a ait “ Meslek Lisesi Ogrencilerinin Beceri

Egitimi Uygulamalarina Bakis1” adli bilimsel makalesi bulunmaktadir.

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 68renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Okulumuzda Okculuk, Futbol, Voleybol, Futsal, Flor Kérling alanlarimda 50 6grenci

katilimi 1 Beden Egitimi 6gretmen. llge, il, Bélge sampiyonluklar1 bulunmaktadir.

SPOR KULUPLERI KATILAN
OGRENCI SAYISI
Okuldaki Sportif | Giires, Futbol, Voleybol, Futsal, Floor Curling, 50
Takimlar: Okguluk

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz
olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Devamsizlik ile ilgili herhangi sikinti bulunmamaktadir.
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e Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Okulda Bulunan Sosyal Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii, Degerler ve Twinning Kuliibii,

Kuliipler: Gezi, Tanmitma ve Turizm Kuliibii, Kiiltiir Edebiyat ve
Kiitliphanecilik Kuliibii, Mesleki Tanitma ve Mesleki Tatbikat
Kuliibii, Sivil Savunma Kuliibli, Sosyal Dayanisma ve
Yardimlagma Kuliibii

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),
Zorunlu haller disinda Personel ile ilgili herhangi sikint1 bulunmamaktadir.

e Rehberlik hizmetleri(yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Ortaokul ve Lise olmak iizere 2 Rehber 6gretmen bulunmaktadir. Tim O6grencilerimiz
rehberlik servisinden istifade etmektedir.

e Engelli 68renciler icin kolaylastirici ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve

engel cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan énlemler),

Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Engelliler i¢in tiim tedbirler alinmistir.
e Okulun dis cevre ( MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM )tarafindan diizenlenen

faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

KOORDINATOR YIL ALAN PROJE ADI BASARI
2023 E-TWINNING Etwinning/2023/ "My Dream School" Tiirkiye birinciligi.
SAZIYE HILAL Egitim ve Yenilik ( Hayalimdeki okul)
SARIBAS ..
Kategorisinde
2023 TUBITAK Temiz Bir Diinya: Sifir Atik Bolge 2.
Fatma Betiil
OZDEMIR Degerler egitimi
alaninda
2023 TUBITAK Mikroplastikler ve Etkilerine Yonelik Bolge 2.sii

Gelistirilen Dijital Cizgi Romandan
Yararlanarak Mikroplastik Kirliligi

Fatma Betiil

.. . Biyoloji alaninda
OZDEMIR

Farkindaligi Olusturma Calismasi

Fatma Betiil 2023 TUBITAK Zeolit' In Tek Yillik Bitkilerde Su Bilge 3.sii
atma Betu Tutuculugunun Incelenmesi ve Toprakta
OZDEMIR Kimya alaninda Yiizey Akisina Etkisi
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Fatma Betiil
OZDEMIR

Fatma Betiil
OZDEMIR

ILKNUR CELIK

ILKNUR CELIK

ILKNUR CELIK

ILKNUR CELIK

ILKNUR CELIK

ILKNUR CELIK

ILKNUR CELIK

ILKNUR CELIK

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

TUBITAK
Biyoloji alam
E-TWINNING
Etwinning ulusal
kalite etiketi
Tiibitak

2204-C

Kutup Arastirmalar

Proje Yarismasi

Avrupa Scientix
Steam etkinlikleri

Codeweek Avrupa
Kodlama Haftasi
etkinlikleri

Tiibitak Lise
Ogrencileri Ulusal
Kongre ve Poster
Yarismasi

etwinning

Erasmus KA122

SCIENTIX Avrupa

Fen Egitimi

Tiibitak 2204-C

Bilim tarithimizde bul beni

Kiiresel Issnmanin Kutuplardaki

Buzullar1 Eritmesinin iklim Degiskenlerine

Etkisiyle Deniz Ticaretine Bakis A¢isi

Doga Dostu Biyoplastik Yapimr’

Algoritmik Diisiiniityorum ve Kodluyorum

Hidrolojik Verim Dongiisii’

Don’t Change Our World, We Change’

Yenilenen Dijital Diinyam
Make it Open Schooling

Competition 2023 Yenilenebilir Enerjiden
Elektrik Enerjisi Eldesi’

Kutup Arastirmalari‘inovatik Kutup
Kodu
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Tiirkiye Finalleri
Tesvik odiilii

Ulusal Kalite Etiketi

Tematik alaninda
Samsun’dan secilen
tek proje

Tiirkiye Finallerine
katilim

AVRUPA
SCIENTIX
KATILIM

SERTIFIKASI

AVRUPA
MUKEMMELLIK
SERTIFIiKASI

TURKIYE
finallerine katilim

ULUSAL ve
AVRUPA KALITE
ETIKETI

sonuclar
aciklanmamstir

ilk 100’e girmis ve
48. Olarak
sertifikayla

TURKIYE
finallerine katilim



ILKNUR CELIK

SONER OZKAN

SONER OZKAN

SONER OZKAN

2023

2022

2023

2023

E Twinning

Teknofest

Teknofest

eTwinning

e Okul/kuruma ulasim,

‘ste(A)m Approach with using natiire
based learning’

Teknolojik Tasarruflu Sera

Topraksiz Tarim

Adi1 My New Generation Legend

ULUSAL KALITE
ETIKETI Odiilii

TURKIYE
finallerine katilim
ORDU

TURKIYE
finallerine katilim
iSTANBUL

ULUSAL KALITE
ETIiKETIi Odiilii

Okulumuz il merkezine 11 Km dir. Tramvay, Dolmus, 6zel servis ve devlet servisleri ile
ulasim saglanmaktadir.

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacgh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari

odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

SAYISI

DURUMU

Pansiyon Kapasite
Kullanilan Derslik

Mescid
Idari Oda
Kiitiipphane
Lojman
Yatakhane
Yemekhane
Depo

Arsiv

Spor salonu

Erkek: 61, Kiz : 61
20
2

—

Derslik

Kullamilan Derslik
Anasinifi Olarak Kullanmilan

Derslik Sayis1
idari Oda
Kiitiiphane
Laboratuar

Bilgisayar Laboratuari

Konferans Salonu

Spor Salonu

25
25

—_—— O W= W
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Mescid

Kantin /Kooperatif
Yatakhane
Yemekhane

Depo

Arsiv

Spor Odasi

Diger -

—_—=m N = O =N

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar),

Okul kantini kiralama yontemi ile isletilmektedir.

e [sinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiiri, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Dogalgaz kombi

e Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipt, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Sivil savunma ile ilgili tiim tedbirler alinmistir.

e Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onculigini okulun
yaptif1 diger okullara da 6rnek olan galismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan
basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptigt kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Yazarlar, Akademisyenler, sivil toplum kuruluslarnin panelistleri vs bir ¢ok alanda
akademik, sosyal ve kiiltiirel panel ve konferanslar diizenlenmektedir.

e Okul/kurumun o6nctliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.

Avrupa kalite etiketleri her y1l alinmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve
farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullar degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar’ ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyac¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikh bir sekilde ortaya konan guglu ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yuktmliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler ( Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskinluk, kirsal alanda kentsel
yagam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

® Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

E-Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

® Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortust,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden biriside GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile kargs1 karsiya
oldugu firsatlar ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimcl olur. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin diger asamalar i¢in temel teskil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Glicli yonler okul /kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yliksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordigi
hususlardir. Giiglii yonler yetenekli isgiicii ve gii¢liit mali yap1 gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir.
Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye
acik alanlardir. Baska bir ifadeyle okul /kurumun tistesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna

odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul/kurum igin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun
kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi
gereken unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel,
okul/kurumun kontrolli disinda biitce imkanlar1 ¢ergevesinde okul/kuruma tahsis

edildigi icin bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Ayn1 sekilde biitce imkanlarinin iyi
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olmasi gliclii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden
alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.
GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:
e (Cevre analizi bulgular, iist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile
kurumsal sorumluluklar
e Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve
hedefleri
e Toplant1 Tutanaklari(ziimre toplantilar, veli toplantilar: vd.)
e Paydas analizi sonuglari
GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gli¢lii ve zayif yonler
ile firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuglari
Tablo 21’deki gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore

gruplandirilarak da sunulabilir.

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢c Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

GZFT analizinin yalnizca giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamas1 gerekir. GZFT analizinin amac1 giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve
tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme stirecine yon vermektir.
GZFT analizi c¢alismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimc olacak
tamamlayici bir ¢alisma Tablo 22’deki sablon ¢ercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT

analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenir.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler | Okul/kurumun gii¢li yonleri ile dis cevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
Gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplant1 tutanaklari vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alani 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi Birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme

Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

0grenmedir.

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisin1 belirlemede birinci derecede sorumlu Kkisi st
yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin étesine gecen
gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun goriisiini
almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cercevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklar) yerine getirmek i¢cin variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz)nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢calisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yénetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege
bakisin detaylarinin belirlenmesi icin bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik

planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.
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3.1.Misyon

Misyon, okul/kurumun varlik nedenini ve toplumdaki 6énemini ifade ederken, ayni
zamanda sinirlarini tanimlayan agik, 6zl ve kalici ifadesidir. Misyon bir okul/kurumun
neden var oldugunun kesin bir tanimidir.

Misyon belirlenirken okul/kurumun varolus nedeni belirtilmeli; kimlere, ne sekilde ve
neden bu hizmetleri sundugu, hangi ihtiyaglar1 karsiladigi gibi sorulara cevap
aranmalidir. Misyon ifadesi; okul/kurumun yasal yetkisini yansitmali, sunmakla
yukiimli oldugu hizmetleri belirtmelidir.

Misyon bildiriminin belirlenmesinde stratejik planlama ekibi, okul/kurum miidiriiniin
misyon bildirimine iliskin perspektifini tespit ederek Strateji Gelistirme Kurulu'nun
gorislerini alir. Stratejik planlama ekibi, bu perspektif ve goriisler cercevesinde,
mevzuatta okul/kurum verilen goérevleri dikkate alarak i¢ paydaslarla katilimci bir
sekilde alternatif misyon taslaklarini hazirlar. Strateji Gelistirme Kurulu taslak misyon
bildirimlerinden yararlanarak nihai misyon bildirimini olusturur.

Mevcut misyon bildirimi aynen korunabilecegi gibi c¢evrede meydana gelen

degisikliklere gore bu bildirimde genisletme veya daraltma karar1 alinabilir.

Misyon bildirimi;

e Kisa, net ve 6z bir bicimde ifade edilir.

e Iidarenin yetki ve sorumluluklariyla tutarhdur.

e Mevzuatta ifade edildigi sekliyle tiim gorevler ayrintili agiklanmaz. Bu bildirim
kapsayici bir niteliktedir, gorevleri genel olarak tanimlar.

e Okul/kurumun yetkinlikleri ile okul/kurumdaki stire¢lerden ziyade
Okul/kurumun genel islevleri ve politikalari ile sunacag1 hizmetlerin genel
eksenini tanimlar.

e Sonug odaklidir, hizmetin yerine getirilme siirecini degil, amacini tanimlar.

e idarenin politika alanlar ile hizmet sundugu kesimleri tanimlar.

e Muglak veya catisan unsurlari icermez.
Misyon bildirimi gelistirilirken stratejik planlama ekibinin de yer aldig1 genis katihmlh

bir toplanti diizenlenebilir. Katilimcilar okul/kurumun ana hizmet birimlerini temsil

eder.
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e Okul/kurumun var olus nedeninedir?(Nigin)

e Okul/kurum kimlere hizmet sunuyor?(Kime)

e Okul/kurum hangi ihtiyaclar1 karsiliyor?(Ne)

e Okul/kurum hizmetlerini ne sekilde sunuyor?(Nasil)
Katilimcilara sorularindan olusan ¢alisma formlar1 dagitilarak farkl fikirler toplanir. Bu
formlar okul/kurumun misyonu hakkinda yapilacak grup tartismalarina temel tegkil

eder. Bu form doldurulurken mevzuat analizi ¢iktilarindan yararlanilir.

3.2.Vizyon

Vizyon okul/kurumun gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede okul/kurumun
gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.
Calisanlarivekararalicilarigerceklestirilebilirbirilerlemekaydedilmesiyoniindetesvik
eder,

idealist ve 6zgiindiir,

Degisim i¢in ilham vericidir,

[ddialilik ile ulasilabilirlik arasinda denge kurar,

Paydaslar tarafindan gelecekte algilanmak istenilen konumu dikkate alir,

Orta ve uzun vadeli amag, hedef ve projelere yon verir.

Okul/kurum mevcut vizyon bildirimini aynen koruyabilecegi gibi cevrede meydana gelen

degisikliklere gore vizyon bildiriminde genisletme veya daraltma karari alabilir.

Vizyon bildirimi;

Cevremizle birlikte basariy1 elde etmek icin toplumsal diizeyde hangi sonuclara ulasmak
istiyoruz? (Toplumsal perspektif)

Faaliyet gosterilen sektor deneyi basarmak istiyoruz?(Sektorel perspektif)

Paydas dilizeyinde neyi basarmak istiyoruz? (Paydas perspektifi)

Nasil bir okul /kurum istiyoruz veya okul/kurum diizeyinde neyi basarmak istiyoruz? (Kurumsal
perspektif)

Sorularina cevap verecek nitelikte olmalidir.
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3.3. Temel Degerler

Kurumsallagsmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de
temel degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu y6netirken
bagh kalacaklar inanglar ve ¢alisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik roliiyle kurumsal kiltiirtin olusmasini saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is yapmalari, nelere o6zen
gostererek hizmet sunmalar gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir. Boylece temel
degerler, okul/kurum icerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden
yolda sapmayi Onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler cercevesinde sunuldugu, en az ne
diizeyde sunuldugu kadar onemlidir. Temel degerler, sonuclara ulasmada kurumsalligi,
mesrulugu ve devamliligi saglar.

Temel degerler tli¢ grupta toplanabilir:

Kisiler: Okul/kurumun ¢alisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler
Siiregler: Okul/kurumun yonetim, karar alma ve hizmet sunumu siirecine iliskin

degerler

Performans: Politika olusturma stirecinin ve okul/kurum tarafindan sunulan tiriin
ve/veya hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.

Temel degerlerin sayisi arttikca, her birinin personel davranislar1 tlzerindeki etkisi
azalir. Bu cercevede stratejik planda yer alan degerlerin sayis1 10’dan fazla
olmamalidir. Stratejik planlama ekibi, okul/kurum miidiriiniin temel degerlere iliskin
perspektifini alarak mevzuatta okul/kuruma verilen gorevler cercevesinde, paydaslarla
katilimcr bir sekilde alternatif temel degerler taslaklarini olusturur. Strateji Gelistirme

Kurulu taslak ¢alismalardan yararlanarak temel degerlere son seklini verir.

74



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyac¢lar ¢ercevesinde amaglar ve
bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere
iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yturiitiiliir. Bu ¢calismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlar1 belirtirler. Belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan
tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal
doniisiimiinii destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okul/kurumun misyonunun
gerceklestirilmesine katkida bulunur. Iddialh ama gercek¢i ve ulasilabilir olmal ve
hedefler i¢in bir g¢erceve cizmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar
nitelikte olmahdir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla
uyumlu ve amaclari tamamlayici nitelikte olmalidir.

Amaclar; st politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yan1 sira
okul/kuruma 6zgii isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak
istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve ihtiyaglar Tablosundan (Tablo 23)faydalanilir. Taslak
amaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag¢ sayisinin en az lg, en fazla yedi
olmasi ve bu amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik o©ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Hedefler;
okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarhh olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmaldir. Acik, anlasilabilir,
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somut, Olglilebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmalari
gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef
gerceklesmelerinin nasil dl¢iilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef igerisinde yer alan
performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin 6lgtlebilir dlciimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 dizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak
kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gerceklestirildigini 6l¢meyi miimkiin kilabilecek
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli
olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gosterir,

e Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e ilerlemeyi élcer.

Performans gostergeleri girdi, siirec, ¢cikt1 ve sonug gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlari, faaliyetleri veya
hizmetleri gelistirmek, stirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini,
finansal ve fiziksel kaynaklar1 yansitir.

Personel sayisi

Tahsis edilen biitce

Egitim materyalleri sayisi

Ogrenci basina diisen kitap sayisi vb.
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Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, siireclere ulasilmasinda katki saglayan adimlara
atifta bulunur.
Diizenlenen etkinlik sayisi
Agilan kurs tiirii sayisi
Uygulanan 6gretim yontemi sayis1 vb.
Cikt1 Gostergeleri: Cikti gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuglarini 6lger. Bir baska degisle iiretilen iiriin veya sunulan hizmetlerin
miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne iiretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikt1 gostergeleri ¢ogu zaman niceldir ve somut sonuglar1 oOlger. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Ama¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin
degerlendirilmesi acgisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikt1 gostergelerine yer
verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonu¢ gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde ¢iktinin ara
sonuglarint veya nihai sonuglarini 6lger. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

¢ Anaokuluna kayit oram

e Mesleki egitime giren 6grenciler arasinda kizlarin ytizdesi

e Mezuniyet orani

e Yiiksekogretime gecis orani

e Disiplin cezalari orani

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin
karsilanma diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ¢iktiy1 elde etmek icin kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/cikt1)
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/Performans Gostergeleri:
e  Olgiilebilir say1 ve nitelikte olmahdir.

e Her bir hedef icin en az bir, en fazla bes tane olmalidir.

e Acik ve net olmaldir.

(&

\ e Bir gosterge icinde 6lciilebilir birden fazla unsur olmamalidir.

Okul/kurum performans gostergelerini gelistirirken kullanilacak gosterge verilerinin nasil temin
edilecegini belirler. Veriler, bilisim sistemlerinden otomatik olarak temin edilebilir veya farkli
yontemlerle veri girisi yapilarak da sisteme alinabilir.

Gosterge, onceki donem stratejik planlarinda kullanilan ve yeni planda da kullanilacak bir gosterge ise
gosterge degerine iliskin gecmis egilim dikkate alinir.

= J
4 N

Gosterge degerleri tercihen kiimilatif (birikimli) bir bicimde belirlenir. Gosterge degerlerinin kiimiilatif
olarak belirlenmemesi durumunda bu husus dipnot olarak ayrica belirtilir.

N J
4 )

Gostergelerin baslangi¢ degeri, gostergenin niteligine ve mevcut veriye gore o yila kadar elde
edilen kiimiilatif deger olabilecegi gibi sadece baslangi¢ yilina ait deger de olabilir.

- J
-

Performans gostergeleri i¢in verinin nasil temin edilecegi belirlenir. Veri kaynagi mevcut operasyonel
sistemler olabilecegi gibi anketler, odak grup calismalari, miilakatlar ve gozlemler araciligiyla temin
edilecek yeni kaynaklar da olabilir.

N\

Gostergelerin baslangi¢c degeri mevcut degilse ya da bilinemiyorsa dncelikle 6l¢iim i¢in bir yontem
gelistirilerek mevcut durum tahmin edilir. Gostergeye iliskin mevcut durum verisine plan déonemi
icerisinde ulasildig1 durumlarda hedef degerlere dair giincelleme ihtiyaci olup olmadig1 gézden gegirilir.

Tablo 23. Hedef Karti Sablonu
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

Hedef1.1

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Siklhig:

PG1.1.1

111

PG 1.1.2

PG1.1.3

PG1.1.4

Koordinator Birim

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tiim faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan

Tekbir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari vb. gibi).

isbirligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢ duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.
Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina ydnelik ortaya konulan ¢oziimleri iceren

En fazla bes maddeye yer verilir.

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin

toplami i¢cin %100’liik oran bulmaldir.

Ornek:

PG 1.1 (%20)+PG1.2(%20)+PG 1.3(%20)+PG1.4(%20)+PG1.5(%20)=%100

PG 1.1 (%20)+PG1.2(%40)+PG1.3(%40)=%100

**Baslangic degeri, hedefin mevcut degerinin ylizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.
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Ornek:

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yll | 2.Yil | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l
PG1.1.1 0 50 80 120 200 300
Ornek:
Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yll | 5.Y1l
PG1.1.1 %3 %10 | %20 | %30 | %50 %70

Okul/kurumlarin 2024-2028 Stratejik Planlari i¢in okul/kurum tiirlerine uygun olarak
Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar1 hazirlanmistir.
(Ek- 6 Okul/kurumlar i¢in Hedef Kartlar1)

e Erisim ve egitim 6gretime katilim

e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak tlizere okul/kurumlar; 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejilerini tiir ve yapisal Ozelliklerini dikkate alarak belirleyeceklerdir. Kurumsal
kapasite temasinda mutlaka amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirlemek
durumundadirlar. Okul/kurumlarin, hedef kartlarim1 hazirlarken iist politika belgeleri
olan Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile bagh bulundugu il/ilge milll
egitim mudirligi 2024-2028 stratejik planlarinda yer alan amag, hedef, performans
gostergeleri ile stratejileri dikkate almalar1 gerekmektedir. Ek-5te okul/kurumlar icin
hazirlanmis olan stratejik plan mimarisine yer verilmistir. Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi’'nin sonunda Ek-6’da her tiir ve yapidaki okul ve kurumlar i¢in MEB Stratejik
Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlar1 olusturulmustur. Okul ve kurumlar, her tema igin
hedef kartlarinda yer alan en az bir amac planlarinda kullanmalidir. Bunun yaninda,
ayrica, okul ve kurumlar MEB, bagh olduklar1 2024-2028 il/ilge Milll Egitim
Midirliikleri Stratejik Plani’'nda yer alan amag, hedef, performans gostergelerini de

dikkate alarak amag, hedef, performans gostergesi ve strateji belirleyebileceklerdir.
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitliintidiir.
lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkh alanlardaki yetkinligi goz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin ¢ergevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

o Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yénleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden dnce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak ongorilen kaynaklarin ongorilen maliyetlerin tahsis
edilen kaynaklar1 asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

¢ Daha disiik maliyetli olanlar segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsam kii¢tltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgy, I1/ilge Milli Egitim Miidiirligii

Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ToplamMaliyet

Amacg 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amacg 2

Hedef 2.1

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz ontinde bulundurularak hedefe
iliskin tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik
olmalidir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer
verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya ylriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler
mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagh hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 0zgli olmayan, birden c¢ok hedefe veya
faaliyete yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi

maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi
ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme
donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gergeklestirme
degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’( asabilir ancak hedef performansinin dl¢giimiinde bu
deger100olarakalinir.Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | %88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)

Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100

Dénem sinif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

say1s1

PG1.1.2En 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gériilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciliiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yil sonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasihp ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer
verilir.

*PG 1.1.17'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X %60)+(%70X %40)=%60+%28=%88
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel Ortak Stratejik Tedarikei Misteri, Hedef
Birimler Ortak Kitle

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim Midiirliigi
Calisanlan

ilce Milli Egitim
Miidiirlikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gui¢cleri(Emniyet,
Jandarma)

Baymmdirhk  ve  Iskan
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidirlagia

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v:Tamami O: Bir kismu

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

23 3)
g | g -
] (-9 =IRZS o o )
S |g& |58 |®F 2
= a > \E-J Z (e}
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikg¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi iiriin/hizmetleri hangi
yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye yarayan paydas-lrin/hizmet matrisi

olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki

gorusleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

33| (0] B
sg| 5| z[sa] 2[5 2z = =
= o . < = =r g = < S . 1Y e
Uriin/Hizmet n = = = | e @ S| 5 5 o c =
B3| 8| E|8® e =X s @
o o8 — | 2O = o = o S
qsl( c e F—‘ 8 o = & fl 0%‘
sl 2| g|7¢ 5 zZl & £
= (=) ) = = = 2
) = e ~ = % « =
~ c - ) S = =
o =~ < wn a =
=] o — =
o 2 & =
Yararlanici = g S ()
(Miisteri) ' =]
Ogrenciler \ 0 \ VN W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v:Tamami O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonucglar1 paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmaldir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
distindugiini 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
=
Rt
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN g £ £
¥ | g 5 5
o| 5| E|les 5
2| 5| ¥ | 22> o
= > 2=
NO S 8|55 S
KONUBASLIKLARI S| s|s|e8 &
01- Okulumu seviyorum. O1T 0 10710 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 01 0 O] 0 |0
03- Okulumun i¢i ve bahge sitemizdir. 0 0 010 |0
04- Ogretmenim adildir. O1T 0 10710 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O 0 1070 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 01 0 O] 0 |0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 0] 0 010 |0
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 0] 0 010 10
09- Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. O 0070 (0
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O 010710 10
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. O 0101010
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ORTAOKUL OGRENCILERI £ El E
v | B E |o 5 5
| 5| B |22 =
- = 2| £ |EE|l E
ICIN KONU BASLIKLARI T = & |75 =
NO g | S| S |23 8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 010 () 0 10
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 010 () 0 10
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 01 0 () 0 [0
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 01 0 () 0 |10
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 68rencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 0 0 0 0
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolayhkla gériisebilirim. 010 () () ()
07- | Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 010 () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 01 0 () () ()
09- O;ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 0 0 0 0 0
ediyor.
10- Okl}Jllumda yer almam icin bircok firsat var. 01 0 () 0 |10
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 0] 0 () 0 [0
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 01 0 () 0 |10
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 010 () 0 10
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 01 0 () () ()
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 01 0 () () )
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. 010 0 () )]
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 010 0 0 0
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LiSE OGRENCILERI iCIN E|E | g § E
L B = = Y ol ©
5|l | B2 2
KONU BASLIKLARI i _2, _2, g é g E
7= S = | m B 8
NO g2 | 2| 2|22 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 010010 [0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 010 10
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () 010 10
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () O] 0 10
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () 01 0 ()
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () O] 0 10
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () O] 0 10
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () () 01 ( ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () O 1010 [0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 010 |10
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () 010 |0
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O 1010 [0
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. | () () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler () () () () ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu () () () () ()
disiliniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- | Okulda dgrencilerin gériisleri dikkate alinir. () () O] 0 |0
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () O 0 10
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () O] 0 |0
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MESLEK LiSEST OGRENCILERI ICIN oEl E| & | g g
5| 5| S22 £
KONU BASLIKLARI ez 2| E|EE| E
NO 2E 5| 5|55 5
MY M =2 X X S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 0 [0 ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 0 [0 ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () 0 [0 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 () O |0 ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diigliniiyorum. 0 0 0 0 0
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 0 |0 ()
07- | Okul mudiirtne ihtiyac duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () 0 |0 ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 0 0 0 0 0
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere 0 0 0 0 0
Ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Meslekigelisimimleilgiliyapilanetkinlikleri(seminer,okuldisifaaliyetler..)
yeterli buluyorum. 0 0 0 0 0
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve altyapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 0 () 0 |0 ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 0 [0 ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 0 [0 ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. () () 0O |0 ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢cekici yéntemlerle
Kullanr. () () 0 10 ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () 0 [0 ()
21- | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diisiinityorum, () () 0O 10 ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- | Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. ] () 0 |0 ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar hakkindaki goruslerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goruslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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. .. g g
OGRETMENLERI CiN . E| E £ | o = =
Zs|s| 5|22 2
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
M X | X S~ X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 010 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () 01 0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )] 0 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0 01010 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 0 0 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () O () () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. )] 01 (0 () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0l o 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () O () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () 01 0 () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 68rencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. 0 00 0 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () O] 0 |0 ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 010 |0 ()
14- | Diger d6gretmenlerle igbirligi yaparim. () 010 |0 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirtliir. () 010 10 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 010 |0 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 010 10 ()
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VELILER iCIN sl g § 5
vz 5| E|lusgl &
KONUBASLIKLARI EZ| | 8| £ % 75
NO c2| S | S[E8 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () (0 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 0O 1010 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () (0 () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 010 ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () 010 ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 0 0 0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 0 0 0 0 0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0 0 0 0 0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () (0 () ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 01 0 ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () 0] 0 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () 010 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 010 ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () 010 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 010 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytiktiimliiliikler ve mevzuat analizi, tist politika belgeleri, literatir taramas;,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2.Ders Dis1 etkinliklere katilm
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel(yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6.Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir iist 68renime gecis
1.8. Mezuniyet oranm
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1.Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy.Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirler aras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri(Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik(Yenilikgilik)ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhg:
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déntisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgori Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim(temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlan
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklari

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet ¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum i iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Aras iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi(Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. lilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangn
3.6.25. (g
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ergevesi olarak
hazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans
gostergelerinin belirlenmesi icin olusturulmus anahtar kavramlar yer

almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede
yararlanilabilir.)Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:
- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama
- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari
- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurtdisinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Al. Ogrencilerin egltlm ve 6gretime etkin katilimlarryla siireci
tamamlamalarim saglamak
HEDEF-1.1. HI1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
oranlan artirlacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda
devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci %5 %0 9%0 9%0 9%0

orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simif
tekrar eden 6grenci orani (%)

%0 %0 %0 %0 %0

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

%0,001 | %0 %0 %0 %0

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma

orani (%)

%65 %75 %85 %95 %100

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler

Stratejiler S .
gelistirilecektir.
S6. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-1 Al. Ogrencilerin egitlm ve 0gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak
H1.1. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlari
HEDEF-1.2. artirmak amaciyla 6grenme kayiplari dnleyici ¢caligmalar
yapilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5454 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PGI.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %100 |%100 |%100 |%100 |%100
yaptiran 0grenci orani (%)
PGI1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen %35 %25 P15 %5 %0
ogrenci orani (%)
Pf}l 1.7. Destgk ‘eg.ltlmm(}evn faydalanan ozel %0 %0 %0 %0 %0
egitime gereksinimi olan dgrenci orani
Ea(;r]llSll .8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci %0 %0 %0 %0 %0
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S2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacakcaligmalar yapilacaktir.

Stratejiler S7. Ozel egitim ihtiyac olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek igin ¢aligmalar ylriitiilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
Ogrencilere yonelik bireysel ¢calismalar yapilacaktir.
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlaryla siireci
AMAC-1 g
tamamlamalarini saglamak
HEDEF-1.3. Ogrencilerin ders dis etkinliklere katilim oranlari
artirlacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5454 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

%60 %70 %80 %90 %100

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalari %40 %60 %75 990 %100

faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. %30 %50 %75 %90 %100

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal
veya uluslararasi proje sayist

25 30 35 40 50

PG2.2.5. Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi
diizenlenen en az bir etkinlige katilan 6grenci

orani

PG2.2.6. Okul 6grencilerinin katilimiyla
diizenlenen etkinlik sayis1 (GUZEL

SANATLAR)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarin
ve liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
AMAC-2 iist 0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimeli, tiretken,

kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 55,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basari puani 65 70 80 90 100
PG2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu basar1 puant 75 80 85 95 100
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu 30 85 90 95 100
basar1 puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu 70 30 90 95 100

basar1 puani

PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap

15 20 30 40 50

ortalamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
o S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S5 Okul icind Kale. k . . b 1
. cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi1 saglanacaktir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
AMAC-2 st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
HEDEF-2.1. C')grejnc.ilerip egi.tim.aldlkle}n spor branginda beceri ve
yetkinlikleri gelistirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5454 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG2.2.2. Kuliip lisansi olan §grenci sayisi 0 10 20 30 50
PG2.2.3. Kurulan okul takim sayisi 5 10 15 20 25
PS}224 Okullar aras1 miisabakalara katilan 55 70 20 90 150
Ogrenci sayisi
P(:12.2.5. Okullar aras1 miisabakalarda katilim 5 10 5 20 75
saglanan brang sayisi
PG2.2.7. Milli sporcu sayisi 0 5 10 15 20
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S1. Ogrencilerimizin spor alan1 uygulamali derslere etkin katilimlarini tesvik edici
calismalar (turnuvalar, yarismalar, uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, gorsel
etkinlikler v.b.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine ydnelik ¢aligmalar

Stratejiler yapilacaktir.
S4. Ogrencilerin branslarina yonelik okul takimlar1 kurulmasi ve 6grencilerin
katiliminin saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.
S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katilim
saglanacaktir.
S7. Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yonelik
alan ¢aligmalar1 yapilacaktir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
AMAC-2 iist 0gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimeli, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
HEDEF-2.2. e S
bir iist 6grenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | )4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani(%o)

(12.s1n1f)

%65 %75 %85 %95 %100

Tercih danismanligi faaliyetinden yararlanan

Ogrenci sayisi

62 90 90 90 90

Kariyer gelisimine yonelik yapilan faaliyet

sayisi

15 20 25 30 35

Kariyer tanitimi faaliyetlerinden yararlanan

Ogrenci sayisi

129 180 180 180 180

Stratejiler

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
Universitelerle isbirligi yapilarak égrencilerin yiiksekdgretimi tanimalari,
iiniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin
artmasi saglanacaktir.

Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:

ORTAOGRETIM

AMAC-2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda
iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

HEDEF-2.2.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.
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Plan

Performans Gostergeleri Donemi | 55,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Baslangi¢
Degeri

PG Bireysel goriisme yapilan 6grenci

goriismeleri orant

P75 %80 %85 %90 %100

PGBireysel goriisme yapilan veli goriismeleri

orani

%40 %60 %70 %80 %100

PG Bireysel ve grup basarisini arttirmak
amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

25 30 35 40 45

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi igin birey/grup bazl
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amacrtyla etkinlikler/uygulamalar
gercgeklestirilecektir.

Stratejiler S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢calismalar yiritiilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dsnemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bag etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢alisma, akran zorbaligi, stresle bas
etme, sinav stresi, siber giivenlik gibi ...” bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
diizenlenecektir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
: siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 -Ol.<u1u.n .ﬁ21k1. me}<an1ar1 ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG3.1.1. }y}lestlrllen ﬁZ}kl mekan (derslik, spor 3 12 14 16 75
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
Ogrenci kurum memnuniyet orani (%) %75 %80 %85 %90 %100
Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat %20 %30 %40 %50 %80
sayisi/orani
S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligsmalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim giiglendirme c¢aligmalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul/KurumTiirii:

ORTAOGRETIM

AMAC-3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF-3.1

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve
motivasyonlari giiclendirilecektir.

Plan
Donemi

Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Baslangic
Degeri

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici orani

(%)

%100 | %100 |%100 |%100 |%100

PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani

(%)

%100 | %100 | %100 |%100 |%100

PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan

Ogretmen orant (%)

%100 | %100 |%100 |%100 |%100

PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atdlye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%) (CPL,MTAL

ALACAK)

PG3.2.5. Ilgili federasyondan antrendrliik ve
hakemlik egitimi alan spor alani 6gretmeni orani

(%)(SPOR LISESI)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglan tespit
edilerek, bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

. S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

Stratejiler
artiracak galigmalar yapilacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir. (¢pl,mtal)
Spor alani 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 68retmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM

AMAC-3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 Egitim ve .C').gretirr.li.n.saghkh ve g}ivenli .l.:)ir or-tva.mda‘ N .
gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 5454 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG3.3.2. Bagimhilikla | .. _

konularda egitim alan

OETeNCI, OZIEUMEN Ve | ()51 %100 | %100 | %100 |%100 |%100

veli oran1
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Veli %65 | %75 | %85 | %95 | %100
PG3.3.3.Akran Ogretmen %100 | %100 | %100 |%100 |%100
zorbalig1 ve siber
zorbalilda ilgili Ogrenci %100 | %100 |%100 |%100 |%100
konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen
say1s1 Veli %65 |\ %75 | %85 | %95 |%100
PG3.3.4. Saghikh Ogretmen %100 | %100 |%100 |%100 |%100
beslenme , hijyen ve
bulasici hastaliklar ile |
ilgili konularda verilen | O grenci %100 | %100 |%100 |%100 |%100
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani Veli %65 %75 %85 %95 %100
Ogretmen %100 | %100 | %100 |%100 |%100
PG3.3.7. Afete hazirlik
utmleelatlen g o %100 | %100 | %100 |%100 |%100
0grenci ve 0gretmen
sayisl
Veli %65 |\ %75 | %85 | %95 |%100
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 4 6 8 10

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, dgrenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/KurumTiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel
HEDEF-3.1 stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda
enerji verimliligi artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 90756 |85000 |80000 |75000 |70000
PG3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 1140 [1050 [1000 |950 850
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim 26000 122000 120000 118000 |17500
miktar1 (m3/1t/kg)
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Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alimmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir,

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
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